ESTADO DO MARANHAO

Assembléla Leglslativa
Gabinete Deputado Antonio Pereira

PROJETO DE LEI N° 12026

Considera de Utilidade Publica
o Instituto Social para Sustentabili-
dade da Vida - Patio Verde

com sede em Sao Luis (MA)

Art. 1° Fica considerado de Utilidade Publica o Instituto Social para Sustenta-

bilidade da Vida Patio Verde, entidade sem fins lucrativo, detentora do CNPJ
n® 50.131.261/0001-19 com sede na Rua Principal n® 85, ltapera nesta Capi-

&

tal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA:

O referido instituto vem prestando a sociedade de Sao Luis, especificamente
no Povoado Itapera, acdes nas areas ambientais, educacionais e de desen-
volvimento sustentavel, estando, portanto, capacitado a receber esse reco-
nhecimento por parte do Governo do Estado e dessa Casa Legislativa.
Plenario Dep. Nagib Haickel, em 20 de maio de 2026

j\tf_. Nnciosamente,

fm‘iéﬁf &EZEIFE AT

Deputadn Estadual

Maranhao do Sul, a for¢ca do povo
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D.O. PUBLICACOES DE TERCEIROS

ESTATUTO

ASSOCTACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL
DAVINOPOLIS-MA

RESENHA DE ESTATUTO. DENOMINACAO, SEDE, FORO E

PRAZO: ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL, é uma
entidade civil, sem fins lucrativos, personalidade juridica de direito privado
de carater assisténcial. DO OBJETIVO: Canalizar e representar as reivin-
dicagdes dos associados para obtencdo de bem estar s6cio — econdmico,
educativo e cultural. DURACAO: Por tempo indeterminado. ADMINIS-
TRACAO E MANDATO: administrada por uma diretoria composta de:
Presidente, Vice Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Pri-
meiro Tesoureiro, Segundo Tesourciro, 03 (trés) Fiscais e 03 (trés) Suplen-
tes de Fiscais, eleitos para um mandato de 02 (dois) anos. SEDE E FORO):
Na cidade de Davinopolis’MA. REFORMA DO ESTATUTO: Se dara
através de Assembléla Geral Extraordinaria, convocada para esse fim. EM
CASO DE EXTINCAO: seu patrimdnio sera revertido em beneficio de
uma entidade registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social. DA
ASSEMBLEIA: E soberana e todas deliberagies seriio tomadas por ela.
DO QUADRO SOCIAL: E composta de 80 (oitenta) associados, sem
limite maximo. Davinopolis’/MA, 20 de novembro de 2002. MARIA
[WVONEIDE OLIVEIRA DOS REIS /PRESIDENTE.

SOCIEDADE PRODUTIVA PROFISSIONALIZANTE E
CULTURAL DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAISE
QUEBRADEIRAS DE COCO DE SAOJOAQUIM NO
MUNICIPIO DE PENALVA — MA.

RESENHA DE ESTATUTO. DENOMINACAO: Sociedade Produtiva
Profissionalizante e Cultural dos Pequenos Produtores Rurais e
Quebradeiras de Cdco de Sdo Joaguim no Municipio de Penalva— MA E
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragio por
tempo indeterminado, com sede na Rodagem, s/n, Rodagem, Sdo Joaquim,
no municipio de Penalva, Estado do Maranhio e foro no municipio de
Viana - MA. FINALIDADES: Amparar, assistir, orientar ¢ educar todos
08 pequenos produtores rurais e quebradeiras de coco da regido de Sio
Joaquim/Penalva’MA e seus familiares na busca de seus direitos e da
cidadania, alem de promover a integragdo no mercado de trabalho, o desen-
volvimento da cultura, assisténcia educacional e de saude, o lazer ¢ o
€sporte entre seus associados, cooperar com Orgdos ¢ivis, governamentais
¢ municipais nos programas de assisténcia social para as familias, idosos,
adolescentes e menores, ADMINISTRACAO: Presidente, Vice-Presi-
dente, 1" e 2° Secretdrio, 1* ¢ 2° Tesoureiro ¢ Conselho Fiscal.
PATRIMONIO: Sera constituido de bens méveis. iméveis, veiculos,
semoventes, acoes e titulos da divida publica, No caso de dissolucio da
Institui¢do, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra pessoa
Juridica qualificada no termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha
0 mesmo objetivo social. Nélia Gama Leite- Presidente

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
PUBLICO MUNICIPAIS DE SAO BENEDITO DO RIO
PRETO- SINFESP

RESENHA DE ESTATUTO. DENOMINACAO: Sindicato dos Fun-
cionarios e Servidores Pablico Municipais de Sio Benedito do Rio Preto
- SINFESP, fundada em 24.03.2002, constituindo-se em pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos e de duracio indeterminada, tendo
por finalidade a unifdo, defesa e representagio das categorias profissio-
nais abrangidas pelo presente diploma. FINALIDADES: Representar a
categoria profissional, que abrange todos o servidores piiblicos munici-
pais, independentes do regime juridico, ligados 4 administracio direta ou

indireta e camara municipal e garantir a independéncia de classe com
relagdo ao governos e as religides; fortalecer o intercambio e a integragao
com as demais orgamizacdes sindicais e populares representativas do
trabalhadores, etc. ADMINISTRACAOQ: Presidente, Vice-Presidente,
Secretaria Geral, Secretaria de Financas, Secretaria Formacdo Politicae
Sindical, Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretana de Imprensa e Co-
municacao, Secretana de Cultura e Larzer. Resalva a Presidéncia, cada
cargo tera um coordenador, na forma de 1° membro. PATRIMONIO:
Constitui-se das contribuigoes devidas ao Sindicato pelos associados em
decorréncia da forma legal ou clausula inserida em convencdo coletiva de
trabalho ¢ acordo coletivo de trabalho; das mensahdades dos associados;
dos bens e valores adquiridos e a rendas produzidas; dos direitos
patrimoniais decorrentes da celebragio de contratos; das doagoes de dos
legados; das multas e das outras rendas eventuais. A Diretoria tera man-
dato de 04 (quatro) anos podendo ser reeleita por mais uma

HOMOLOGACAO
GERENCIA DE ESTADO DA RECEITA ESTADUAL

GABINETE DO GERENTE. 14.01.03. REF: PROCESSQO: N" 15076/
02. DISPENSA DE LICITACAO BASE LEGAL: Lei N" 8.666/93. OB-
JETO: Servigos de Digitag¢io e Documentos Fiscais. DECISAQO No uso de
minhas atribui¢ées legais, HOMOLOGO O Relatorio da Comissdo Perma-
nente de Licitacao-CPL, aprovado em Reuniao Ordinaria realizada no dia
13.01.03 gue adjudicou o objeto contratual a empresa. DUCOL ENGE-
NHARIA LTDA ¢ AUTORIZO a despesapelo valor total de RS 134.036,17
(cento e trinta e quatro mil, trinta e seis reais e dezessete centavos). Publique-
se. Empenhe-se e Lavre-se o Contrato. JOSE DE JESUS DO ROSARIO
AZZOLINI- Gerente de Estado da Receita Estadual

TERMO DE ADESAQO

GERENCIA DEESTADO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO

- EXTRATO DE TERMO DE ADESAQO PROCESSO ADMINIS-

TRATIVO N* 9416 de 06/11/2002. PARTES: GERENCIA DE ES-
TADO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO e Municipios, com
interveniéncia da Geréncia de Desenvolvimento Regional, conforme
discriminagdo a seguir. OBJETO: Habilitagio do MUNICIPIO para
participar do Programa Vamos Ler. VIGENCIA: 02 de janeiro de 2003
a 31 de dezembro de 2006. FUNDAMENTO LEGAL.: Lei Federal n°
R.666/93 e suas alteracoes.

INIERVENE. N(OMERD - MONIGPIO i “'ﬂ‘rer
ACAILANINA L0 ACAILANDIAMA 0082002 A0y 13 de noverrbro de 2000
CANIAS uRoR  ANTRC 0@ 0 13derovenbode 0
CHAPADINHA (032000 ﬁﬂﬁmm OB2DE 9Oy 13ck noverbo de 2000
SADLLITS O ALCANTARAMA 00RO o 13 de rnowarrtro de 2002
MCABAL o202 a0 pie @ 13denoverrbode 200
000 A2 &me Wa2e 9 13 de noverrbio de 2002
SANTA NS (0 202 M;mm 0082002 a3 13 de noverrbro de 2002
RALSAS (R N2 m&m 0082002 Sov 13 de roverrbm de 2002
ZEDOCA DIF XN m 00R200E o4 13 de noverrbro de 2002
nematkiz o SPRIERC omaee e 13ce noverbro de 2002
MAPHCLRUMRIM 01272002 ANAJATUBAMA, (O0B2002 o6 13 de noverrbro de 2002
CHAPADINHA - 0132002 ANAPURUSMA  00R2002 950 13 de novembro de 202
PINHEIRCO) 042402 APICUNMACUME, 0082000 96 13 de novermbro de 2002
7E XA OI9A02  ARAGUANANMY 0082002 98y 13 de noverrbro de 2002
CHAPADINITA. DIGAN2 ARAOSESMA  00R2002 o7 13 de noverrbro de 2002
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A ~ ESTADO DO MARANHAO

* PR T, 44 L 2 L]
- - d ..l' = ~
PR .
L . - pod A .
L& - Yo Ya P P
r - .
" AR E:m A -
» T N,
‘ I.-_--__. o
. i
: .
:

PUBLICAGOES DE TERCEIROS

%

Geréncia de Estado de Planejamento e Gestio .
Supervisao do Diario Oficial
Rua Antdnio Rayol, 505 - Fone: 232-3766 - FAX:(098) 232-3746
CEP.: 65.015-801 - Sao Luls - MA .

E-mail: diario@gemor.ma.gov.br Site: www.diariooficial.ma.gov.br
JOSE REINALDO C. TAVARES LUCIANO FERNANDES MOREIRA
Governador Gerente de Estado de Planejamento e Gestso
MIGUEL MUBARACK HELUY RUBENS RIBEIRO DE SOUSA
- Gerente Adjunto de Gestao Supervisor do Diario Oficial
| NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicagdo no Diario Oficial, observe
atentamente as instrugdes abaixo:

a} Edigao dos textos enviados a Supervisao do Diario Oficial em disquete;
b) Medida da Pagina -17cm de Largura e 25 cm de Altura;

c) Editor de texto padrao: Word for Windows - Versio 6,0 ou P LRLIO L

d} Tipo da fonte: Times New Roman: Ad

e) Tamanhodaletra: 9; 5 §
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4 i _ SFTabellao Substitel
Gravar no disquete sem compactar, sem virus de computador; T - Fons: (39) ::u';uzq;z:ﬂ:

Havendo erro na publicagdo, o usuario podera manifestar reclamagao por escrito até
30 dias apos a circulagao do Diario Oficial; |

Se o erro for proveniente de falha de impressao, a matéria serd republicada sem
onus para o cliente, em caso de erro proveniente do disquete, o0 dnus da retificagao
ficara a cargo do cliente;

As materias que nao atenderem as exigéncias acima serio devolvidas:

m) Utilize tantos disquetes quanto seu texto exigir.
informagoes pelo telefone (098) 232-3766

TABELA DE PRECOS

PUBLICACOES ASSINATURA SEMESTRAL
Valor em coluna de 1cm x 8,5¢m NO BalCao wuierniiiriiiasanan. R$ 75,00
TEIGEIFOS vevvernnrrersrrrrerssrssssisesnn. RS 7,00 Via Postal ........... —— «eee RS 100,00
_ R Exemplar do dia..............R$ 0,80
Eﬁﬁﬂﬂfi?ﬂ D $ ?!00 Aﬂﬁﬁ 30 diaﬁ d'E ﬂifﬂ- iiiiiiii R$ 1'20
JUICIMO.visissieennrecviveeeeevieenn. R$ 7,00 Por exerc. decorrido........ R$ 4,50

I - As assinaluras do D.O. poderdo ser feitas diretamente na Supervisio do Didrio Oficial ou
solicitadas por telefone ou correio, ¢ valem a partir de sua efetivagdo.

2 - Qssuplementos, separatas ¢ edigdes extraordindrias ndo estdo incluidos nas assinatusas, Qenvio
destes ¢ opcional e esta condicionado ao pagamento de 10% sobre o valor da assinatura.

Entrelinhas automatico; o L . V. U
g) Excluirlinhas em branco; | - [ SR o s G NR10 TV ESTAM uticiiL
h) Tabelas/quadros sem linhas de grade ou molduras; iAo eds Pt PRl de tllmeid ¥R iheic.
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Projeto de Lei n° 049/03

Art. 1°

- Fica reconhecida como de
Comunitaria Santa Isabel, com sede e (br

ESTADO DO MARANHAO

JCAMARA MUNICIPAL DE BAViNﬂPﬂLIE
C.N.P.J.: 01. 830.21710001-48
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Davinépolis — MA., 08 de abril de 2003.

“"RECONHECE

UTILIDADE

ASSOCIACAO
SANTA

COMO DE
PUBLICA A
COMUNITARIA

ISABEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

utilidade publica, a Associacio
um na cidade de Davindpolis a rua

S30 Pedro n® 126 — (_,Ln[m com CNPJ --05.141. 213/0001-36.

Art. 2° -
disposicdes em contririo.

SALA DAS SESSOES DO PLENARIO D
ALVES SILVA, EM DAVINOPOLIS ES
08 dias do més de abril de 2003,

LUIZ NILDO kﬁlﬁNCAﬂ,}lE LIMA

T

Vereador

ksta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

EPUTADO FEDERAL DAVI
TADO DO MARANHAOQ, a0s

Digitalizado com CamScanner
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CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE DAVINOPOLIS
Criado pela Lei Municipal N.° 009/97 - 22 de janeiro de 1987

RESOLUCAO N° 003/DE 08 DE JANEIRO DE 2003.

‘ APROVA ADMISSAO DA ENTIDADE
| ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA
ISABEL, NO CMAS, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

&
aamy

. O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Davindpolis —

iCM.ﬁS", Estado do Maranh3o, nos termos das Leis, em reunido ordindria, realizada no
dia 08 de janeiro de 2003, no uso de suas competéncias e atribuicdes que lthe confere 0 a
Lei n® 8.742/93 e.

N Considerando a necessidade de inscricao previa da entidade no Conselho
Mun:cipa[ de Assisténcia Social, conforme determinado no artigo 9° da Lei Organica da
Assisténcia Social.

RESOLVE:

.. o Artige 1° - Fica admitida no CMAS de Davindpolis, a presente entidade
¢ Juridicamente constituida e em regular funcionamento:

I —~ ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL.

Artigo 2° - Esta Resolugdo, entra em vigor na data de sua aprovacdo.
. Revogam - se as disposicbes em contrario.

Davinopolis — MA, 08 de janeiro de 2003.

Dionilson AE'ES de Oliveira

Presid L b W "
Viembros: idente em Exercicio "CMAS
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CNPJ 05.141. ﬁ&% 3&#%@{3% =36
PRIMEIRA REFORMA ESTTUTARIA

ASSCO

CAPITULO PRIMEIRO
NOME E NATUREZA JURIDICA I
Art. 1° - Sob a denominacdo de ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA Iﬁaﬁﬁk ou pela forma abreviada
INSTITUTO SOCIAL SANTA ISABEL, fica instituida esta associa¢do civil sem fins lucrativos, de direito privado
e que regerd por este ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DA SEDE !
Art. 2° - A ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL terd sua sede e foro na cidade de DAVINOPOLIS-
MA, na Rua Sao Pedro n° 133, centro, CEP 65.927-000, podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou
unidades da Federacao, bem como no exterior.
Art. 39 - O prazo de duracio da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL é indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
DOS OBJIETIVOS

Art. 49 - A ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL tem por finalidade apoiar e ﬁiesenva%w agmﬁ
para a defesa, elevacdo e manutencao da qualidade de vida do ser humano e do meic ambiente, através das
atividades de educacao prﬁﬁﬁﬁiﬂmi especial, psicossocial, psicologico, inclusdo social e ambiental;
I — 9430-8/00 Atividades de associaches de defesa de direitos sociais.
ii — 8230-0/01 - Servicos de organizacdo de feiras, congressos, exposicoes e festas.
11T - 8230-0/02 — Casas de festas e eventos.
IV - 90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades mmplemeatares nao especificadas antemrm&nte
V - 94,93-6-00 - atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte.
V1- 85.41.-4-00 ~ educacao profissional de nivel técnico;
VIl - 85.99-5-04 - treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
VI~ 85.99-6-05 — cursos preparatorios para concursos.
IX — 8650-07\03 ~ Atividades de psicologia e Psicanalise (atendimento clinico, psicoterapias, avaliagbes.
psicologicas e psicanalise)
X - 8219-9\99 - Preparacdo de documentos e apoio administrativo (laudos relatorios psicologicos, dﬂcumﬁﬁm
técnicos,
X1 -~ 8720-4\01 ~ Atividade de assisténcia psicossocial € a saude para pessoas com deficiéncia mental e
diﬁti&?’biﬂﬁ psiquicos e pessoa com transtorno.

- §720-4\99 — Atividades de assisténcia psicossocial e a satde nao especificada anteriormente.
Paragrafo Primeiro - Para a consecucdo de suas finalidades, a ASSOCIACAQ CQMUﬁITARIA %ﬂ"m
ISABEL podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar a¢des e projetos visando: .
Promover o ampara social da comunidade, promover o espirito de solidariedade entre os “sécios bem como
defender os interesses da coletividade a conforme a Lei n® 9.790/99. |
[ — Execucdo de servu;n de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural e &ﬁgﬁﬁﬁatwaj
respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante
COnCessao, permissdo ou autorizacao de exploracao de radiodifusao mmumtar:a de acordo com a legislacao
especifica;

IT — Promoc#o da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento econbmico e mmbate &Mr&za,
111 - Promocéo gratuita da educacao e da saude incluindo prevenicdo de doengas infectocontagiosas, e demais
apoios da saude comunitaria e a prevengéﬂ consumo de drogas;

IV ~ Presﬁwat;au, defesa, e conservagio do meio ambiente e promocao do desenvolvimento sustentével;

V — Promocdo do voluntariado, de criacdo de estagios e mmgaa de treinancio-0s no mercado de trabaiho

VI — Promocao de direitos das pessoas portadoras de deficiencia, dos direitos da muiher e da crianga, assessoria
juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminacdo sexual, racial @ social, trabalho forgado e infantil;

............................
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CNPJ 05,141,513 0001-36

PHRIMEIRA REFOERNA ESTTUTARIA
VII - Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais.
Paragrafo Segundo — A associacao tem finalidade de promover a salide mental e bem estar, emocional e
social da comunidade atendendo a todas as faixas etérias, com especial atencio as criangas, adolescente e
terceira idade, atraves de praticas e intervengdes psicoldgicas que visemn o fortalecimento do bem-estar coletivo.
Paragrafo Terceiro— A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execuciio direta de
projetos, programas, planos de agbes correlatas, por meio da doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou ainda pela prestacao de servigos intermedidrios de apoio a outras organizaces sem fins lucrativos e a Orgacs
do setor publico que atuem em areas afins, bem como manutencdo dos socios contribuintes.
Art. 5% - O servico psicoldgico desenvolvido na associacdo segue as diretrizes do Conselho Federal de
Psicologia, pautando-se no Codigo de Etica Profissional e na Resolucdo CFP n® 17/2022. As aches visam
promover o bem-estar psicolégico, fortalecer vinculos comunitarios e garantir a dignidade, a diversidade e os
direitos humanos de todos os participantes, |
Paragrafo Primeiro ~ A atuacao psicoldgica dentro da associagao comunitaria esta fundamentada nas normas
do Conselho Federal de Psicologia, especialmente no Codigo de Etica Profissional do Psicologo € na Resolugdo
CFP n® 1772022, que orienta praticas em contextos coletivos e de salide.
[ - O trabalho busca promover ¢ bem-estar emocional e social dos membros da comunidade, fortalecendo lacos
de solidariedade, escuta e acothimento.
I1- Alem disso, respeita-se a diversidade, a autonomia e os direitos humanos, assegurando sigilo profissional e
compromisso com a transformac8o social e o desenvolvimento humano integral,
11i - A manutengdo do nicleo de psicologia sera através dos recursos oriundos dos S0Cios, programas, projetos
doagoes, Governos Municipal e , Estadual, Federal e iniciativa privadas
Art.6°- A ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL nio se envolvera em questdes religiosas, politico-
partidarias, ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetives institucionais.

CAPITULO QUATRO
) DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 79 — A ASSOCIAGAO COMUNITARIA SANTA ISABEL ¢ constituida por numero ilimitado de sécios, 0s
Guais serao das seguintes categorias: efetivos, colaboradores ¢ beneméritos.
Art. 89 - 5a0 sécios efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que assinaram os atos
constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos termos do Artigo 10, Pardgrafo Unico, do
presente Estatuto.
Art. 90 . 5a0 socios colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que venham a contribuir
na execugao de projetos & na realizacio dos Objetivos da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL.
Art. 10 - Sdo considerados sdcios beneméritos PESs0as ou instituicoes que se destacaram por trabalhos que sg
coadunem com os objetivos dessa Associacao. |
Art. 11 - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem i ndividualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacbes da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABE L, nem pelos atos
praticados pelo Presidente ou pelo Diretor Executivo.
Parégmfn Unico — A admissdo de novos sécios, de qualquer categoria serd decidida pela Assembleia Geral,
mediante proposta de sdcios efetivos ou da Diretoria.
Art. 12 - S&3o direitos dos associados:
I — Participar de todas as atividades associativas;
11~ Propor a criacdo e tomar parte em comissées e grupos de trabalho, quando designados para estas fungoes;
igg-égfresentar propostas, programas e projetos de acio para a ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA
¥
v - Tﬁj acesso a todos os livios de natureza contibil e financeira, bem como a todos og planos, relatdérios
prestagoes de contas e resultados de auditoria independente. f

&

Paragrafo Unico — Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoals e intransferiveis.

Art. 13 - Sdo deveres dos associados: ,
7 /
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PRIMEIRA REFORMA ESTTUTARIA

[ - Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagoes e resolugoes dos orgaos da sociedade;

11 ~ Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL ¢

difundir seus obijetivos e agdes.

Art. 14 - Considera-se faita grave, passivel de exclusao, provocar ou causar prejuizo moral ou material para a i

ASSOCIACAO CﬁMUNI‘!‘ARIA SANTA ISABEL.
CAPITULO QUINTO

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

: Art. 15 — A Assembleia Geral é o drgdo méximo da Associacdo, e € constituida peim snfm

ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL.

Art. 16 — A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, e ordinariamente 2

(duas) vez por ano, para deliberar sobre os seguintes temas:

[ — Apreciagao e aprovagao do Balango Anual € demais relatorios financeiros do exercicio anterior, e o Orcamento

e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;

IT - Nomeacao ou destituicdo do Diretor Executivo;

[1I - Nomeagao dos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal:

IV — Deliberar sobre a admiss@o de novos socios efetivos, colaboradores e beneméritos; e

V — Deliberar sobre a reforma e alteractes do Estatuto; Sy

VI — Deliberar sobre a extingao da Associacdo e a destinacao do patriménio social;

VII - Deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Art. 17 — As Assembleias Gerais serdao convocadas pelo Prasidente, ou por carta assinada por pelo menos a

-: metade dos socios efetivos.

*ﬁ Paragrafo Unico - A convocagao da Assembieia Geral, ordinaria ou extraordinariamente, dar-se-a atrave& de

carta registrada Eﬁﬁeregada a todos os sdcios, e com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias (iteis.

Art. 18 — O quérum minimo exigido para a instalac8o da Assembieia Geral, a qualquer tem;:};}, é de 50%

(cinquenta por cento) dos socios efetivos. ;5

Paragrafo Primeiro - Terdo direito a voto nas assembieias todas as categorias de sécios: efe%m ?'

beneméritos e colaboradores, este Gltimo desde que em dia com sua contribuicdo.
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CAPITULO SEXTO

DA Ammzs*rmcﬁo
Art. 19 - A ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL serd dirigida pela Diretoria Executiva mma
por: ASSEMBLEIA GERAL, PRESIDENCIA E CONSELHO FISCAL. Eleita em assembieia geral, para um
periodo de quatro (04) anos, podendo ou ndo ser reeleita.
A administracdo cabera ao Presidente o qual representara a Associacdo em Juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear prﬂcuraﬁiﬂres em nome da Associacao,
com poderes especificos e mandato em prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a data de extnm;aﬂ do
mandato do Presidente que outorgou a procuragao.
Art. 20 —O Presidente da ASSOCIACAC COMUNITARIA SANTA ISABEL visando imprimir maior
operacionalidade as agdes da Associagao, devera assumir as sequintes atribuicoes:
I ~ Coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL;
I ~ Celebrar convénios e realizar a filiacdo da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANT.& ISABEL a mstitun;maﬁ
ou organizagoes, por delegacao do Presidente;

IIT — Representar a ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL em eventos, campanhas e %W e
demais atividades do interesse da Asmmg&e;

IV - Encaminhar anualmente aos socios efetivos, relatorios de atividades e demonstrativos mntab@% gdas
despesas administrativas e de projetos; bem como os pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho
Fiscal, se este estiver constituido, sobre os balancetes e balango anual;

V — Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionérios administrativos e técnicos da mmt;ﬁo
COMUNITARIA SANTA ISABEL.

V1 ~ Elaborar e submeter aos sdcios efetivos o Orcamento e Plano de Trabalho Anuais: g
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MIUNITARIA SANTA ISA
NP 05.141.513/0001-36
PRIMEIRA REFORNMA ESTTUTARIA
VII - Propor aos socios efetivos reformas ou aiteracOes do presente Estatuto;

VIII - Propor aos socios efetivos a fusdo, incorporaciio e extincdo da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA
ISABEL observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

IX - Adquirir, alienar ou gravar 0s bens imoveis da Associacdo, mediante autorizac8o expressa da Assembleia

Geral;
X - Elaborar o Regimento Internc e o Organograma Funcional da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA

ISABEL, e submeté-lo a apreciacdo e aprovagao da Assembleia Geral;
XI — Exercer outras atﬁ%iﬁﬁé&s inerentes ao cargo, € nao previstas expressamente neste Estatuto.
Paragrafo Unico - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer associado praticar atos de

liberalidade as custas da ASSOCIACAC COMUNITARIA SANTA ISABEL.
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DA COMPOSICAD
DA DIRETORIA

Art. 21 - A diretoria sera composta por:
I - Presidente; %
I1 - Vice-Presidente; g ’
I - Primeiro Secretario;
IV - Segundo Secretario:
V - Primeiro Tesoureiro;
VI - Segundo Tesoureiro;
Art. 22 - Compete ao Presidente:

I - Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
IT — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento interno;

I — Convocar ¢ presidir a Assembleia Geral:

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria:

V — Assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem

obrigagdes financeiras da Associacio;

VI - Nﬂmgar € criar cargos, diretorias, bem como departamentos, para melhor condugdo de agbes e projetos
Comunitarios de interesse social, |

VI ~ Er!-:;gm;nﬁar: riﬁsqfuf;ﬁeg; portarias, instrugbes normativas e demais documentos pertinentes aos principios
da adrﬁ;ﬁistfagan [::rybiu:o«aﬂimiﬁistratiwf exonerar, instituir a cargos a e departamentos.

VIilI- Criagao do nucleo de atendimento na area da psicologia e da satide,

Art. 23 - Compete ao Vice-Presidente:

1 — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

I - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o sey término;
111 — prestar, de modo geral, a sua colaboracio ao Presidente.
Art. 24 - Compete o Primeiro Secretério:

I - Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas; .
IT - Publicar todas as noticias das atividades da entidade
Art. 25 — Compete ao Segundo Secretirio:

[ Substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos:

IT ~ Assumir o mandato, em caso de vacédncia, até o seu término; e
HI - prestar, de modo geral, a sua colaborag@o ao primeiro secretirio. |
Art. 26 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
I - érraﬁ:adar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a :
escrituracas,

il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:
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PRIMEIRA : :
Iil -~ Representar relatdrios de receita e deﬁpeaaﬁf sempre que fmrﬁm mi;mtadus.
IV — Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
V — Apresentar semestraimente o balancete aoc Conseing Fiscal;

VI — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VII — Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito;

VIII - Assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigacoes
financeiras da Associagao;

Art. 27 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

[ — Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

I1 - Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

111 — Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Primeiro Tesoureiro.,

CAPITULO OITAVO

DO CONSELHO FISCAL
Art. 28 - O Conselho Fiscal sera constituido por 6 (seis) membros sendo trés efetivos, e seus I"‘%M‘i
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.
I - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente mm ¢ mandato da Diretoria.
I1 - Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal: |
I - Examinar os livros de escrituracao da entidade;
[I- Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
111 — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados,
IV — Opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens. -
Art. 30 - Quando convocados nos termos do Artigo 24, Paragrafo Terceiro, desse Estatuto, o Conse %ia Fiscal
serd fiscalizador da administraciio contabil financeira da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL? &
se compora de trés membros de idoneidade reconhecida.
Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.
Art. 31— Os membros do Conselho Fiscal serao convidados pelos socios efetwmf & nomeados pela ﬂ\smble;a
Geral, nos termos do Artigo 15, alinea III deste Estatuto.
Art. 32 —~ Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores Bxternos:
I — Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstracbes contabil-financeiras da Ammgia
COMUNITARIA SANTA ISABEL, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;
II — Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimdnio da ASSOCIACAO COMUNITARIA SA!TM
ISABEL, sempre que necessario;
i — Comparecer quando convocados, as Assembieias Gerais, para esclarecer seus pareceres, quando assim
julgarem necessario;
IV — Qpinar sobre a dissolugdo e liquidacdo da ASSOCIACAOD COHHNITARX& SANTA ISABEL. b
Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu Pr&ssd&g@g f,;iiﬁf
coordenara os trabalhos desse Conselho.

Paragrafo Segundeo ~ O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o va‘tﬁ} de
Guaiidade.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal s6 serd instalado, e seus membros convocados, se a ASSOCIACAO

1%

COMUNITARIA SANTA ISABEL, ndo contratar auditores externos, ou se assim exigir, através ﬁ%mmﬂa_

simples, a Assembleia Geral.
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PRIVEIRA B2

CAPITULO NONO

DO PATRIMONIO
Art. 33 ~ O patrimbnio da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL seré constituido por doacoes de
pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito pﬂpﬁcﬁ ou privado, nacionais e estrangeiras.
Art. 34 — A ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL ndo distribuird qualguer parcela de seu

patrimonio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participagao dos resultados sociais.
Paragrafo Unico — A ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL ndo podera receber qualquer tipo de

doagao ou subvengao que possa comprometer sua independéncia e autonomia perarte os eventuais doadores

Ot subventores, )
CAPITULO DECIMO

DO REGIME FINANCEIRO
Art. 35 — O exercicio financeiro da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL encerrar-se-3 no dia 31

de dezembro de cada ano.
Art. 36 — As demonstragbes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros sessenta dias do ano

seguinte a Assembleia Geral, para anélise e aprovacgo.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO

Da Qualificacdo da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL Como Organizacio da Sociedade =

Civil de Inmg_sse Publico de Acordo Com a Lei n® 9.790, de 23 de Marco de 1999
Art. 37 — A ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL nio distribuira, entre seus sécios, associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bﬁﬁiﬁcagﬁea,_ﬂarticipagﬁes ou parcelas do seu patrimonio.
Art. 38 — A ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL aplicara integraimente suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional na manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério
nacional.
Art. 39 — No caso de dissolucdo, aprovada a extingdo pela Assembleia Geral, convocada especiaimente para
este fim, nos termos do Artigo 15, proceder-se-a o levantamento do seu patrimonio, que obrigatoriamente serd
destinado a outras instituicbes legalmente constituidas, qualificadas como organizacao da sociedade civil de
interesse puablico e sem fins lucrativos, que tenham objetivos sociais semelhantes.
Art. 40 — A ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL em observincia dos principios da legalidade,
insﬁgsmliﬁade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes a Coibir a obtenclo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacio no respectivo processo decisério,
Art. 41 ~ 0 conselho fiscal ou érgdo equivaiente, terd competéncia para opinar sobre og relatorios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade.
Ar‘t. 44— Na hipitese da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL perder a qualificaciio instituida pela
LE’I rfnﬂ 89.790, de 23 gie* marge de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos desta Lel, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.
Ar‘t.‘ 43 — Havera a possibilidade de se instituir remuneracao para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam Servigos especificos, respeitados, em ambos

&

US Casos, os valores praticados pelo mercado, na FEgiao correspondente a sua area de atuacio.

., Art. 44 - &zﬁﬁgﬂﬁt«;ﬂt} COMUNITARIA SANTA ISABEL observars as normas de prestacao de contas,
1 due'determinarao, no minimo:

.. *M@ ,.#‘ ubaemﬁﬁfia;_zjng f?rincipius fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
I = Que ssedé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de

atividades e das demonstracées financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de debitos junto
a0 INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicéo para exame de qualquer cidadao; o
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ASSOCIACAQO COMUNITARIA
CNPJ 05.141.513/0001-36

III - a realizacao de auditoria, ;nclus.we por au::irtores externos mdepenf:ientes se for o caso, da aplicacao dos

eventuals recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

IV- a prestacio de contas de todos os recursos e hens de origem publica recebidos pelas Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Plblico serd feita conforme determina o pardgrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo
Federal.

Art. 45 — £ vedada 3 ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL, como Organizaciio da Sociedade Civil
de Interesse Pblico, a participacdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob qualsquer
meios ou formas.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO f
DA EXECUCAO DO SERVICO DE RADIODIFUSAO COMUNITARIA -
Art. 46 — Sera instituido o Conselho Comunitario de, no minimo, cinco (05) pessoas representantes de
entidades da comunidade local, tais como associacoes de classe benemeéritas ou de moradores, desde que
legalmente instituidas.
Art. 47 - O Conselho Comunitario tera o fim especifico de acompanhar a programacao da emissora, ¢aso a
ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL, venha expiﬁrar servicos de radiodifusao, com vista ao
atendimento do interesse exclusivo da comunidade e aos principios do artigo 4° da Lei de Radiodifusao
Comunitaria. )
Art. 48 — A responsabilidade e a orientacio intelectual da radio comunitaria da ASSOCIACAO COMUNITARIA
SANTA ISABEL, cabera sempre a brasileiros natos ou naturalizados.
Art. 49 — O quadro de pessoal da radio comunitaria da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL, serd
constituido de, ao menos  2/3 (dois tergos) de trabalhadores brasileiros.
Art. 50 - A ﬂ%{}m(;ho COMUNITARIA SANTA ISABEL, nio efetuara nenhuma aiteracao do Wn’éﬁe
estatuto sem prévia autorizacao dos orgacs competentes.
Art. 51 — A ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL, adotara o nome de fantasia de RADIO
COMUNITARIA SANTA ISABEL FM para a execugao do servigo de radiodifusao comunitaria,
CAPITULO DECI M(’J TERCEIROD
DAS E}ISPOSICOES GERAIS
Art. 52 ~E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que envolvam a ASSOCIﬁCﬁﬁ
COMUNITARIA SANTA ISABEL, em cbrigacOes relativas a negocios estranhos a¢ seu ﬁi};&'am social,

xgspeciaimente a prestacdo de avais, endossos, fiangas e caucdo de favor,

Davinépolis — MA, 07 de setembro de 2025.

bionpole Houana dothin

'NOME: MARIA IVONEIDE OLIVEIRA DOS REIS
CPF/MF: 329.184.963-91
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CAO COMUNITARIA SANTA ISABEL

A e

CNPJ UH.1741.513 600%-36 %

REQUERIMENTO

U, MARIA IVONEIDE OLIVEIRA DOS REIS, brasileira, solteira, residente na rua
Sao Pedro n° 138 na cidade de Davinépolis, Estado do Maranhao, portadora do CPF:
329.184.963-91 e do RG: 76248997-9 SSP/MA, Psicologa CRP-MA,22/06679,

Venho por meio deste, requerer o registro da ATA DE ELEICAO E POSSE DA
NOVA DIRETORIA DA ASSOCIAGAO CUMUNITARIA SANTA ISABEL E ALTERAGAO

ESTATUTARIA NOME DE FANTASIA, INSTITUTO SOCIALSANTA ISABEL,conforme
segue em-anexo.

Declaro, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que as informagées
prestadas e documentos apresentados séo verdadeiros e auténticos, estando ciente de que
a falta dessa declaragéo configura crime previsto no cédigo penal, além da

responsabilidade civil.

Davinépolis - Ma, 24 de setembro de 2025.
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CNPJ 05.141 513/0001-36

EDITAL DE CGNVOCAGﬁO DE ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO DA ﬁiﬁﬁfﬁﬁiﬁ DA
ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL.

———————

EDITAL DE CONVOCACAO

A presidéncia da comiss&o eleitoral da ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL. Inscrita
no CNPJ n® 05.141.5613/0001-36, com sede nesta cidade, através de sua Diretoria Executiva,
devidamente representada por sua Presidente a Senhora MARIA IVONEIDE OLIVEIRA DOS REIS
CONVOCA através do presente edital, todos 08 seus membros ¢ seus pares, para Assembleia
Geral, que sera realizada no auditorio central da referida instituicao, situado na Rua S#o Pedro,

126, CEP 685.927-000, centro, Davinépolis - MA, as 18:00 horas, do dia 12 de setembro de %2&
com a seguinte ordem do dia: -
- INFORMES GERAIS
i
2- Eleigao da Diretoria Executiva, da Associagdo Comunitaria Santa Isabel, em cumprimento aos
dispostos nos artigos, paragrafos, incisos e alineas; do estatuto.
Il 2~ ALTERACAO ESTATUTARIA
3 - NOME DE FANTASIA
Davinopolis -~ Ma, 15 de agosto de 2025.
|
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ATA DE ELEICAO E POSSE DA NOVA
;_ DIRETORIA ASSOCIACAO CUMUNITARIA
* SANTA  ISABEL E  ALTERAGAO
ESTATUTARIA NOME DE FANTASIA.

Aos dias doze do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 19:00h, na sala |
de reunido da ASSSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL, CNPJ: 05.141.513/0001 -;36 situada |
‘na Rua S3o Pedro, 133, Centro, Davindpolis — MA, CEP: 65.927-000. Convocou através {%@ Edital de
{Zﬁﬁmwg:éﬂ para uma Assembleia Geral os membros efetivos da ASSSOCIACAO COMUNITARIA
SANTA ISABEL., com o objetivo de eleger a nova diretoria e sugernir o nome de fantasia, Art. 14 dc:
estatu*{a social da referida instituicao que denominara como: INSTITUTO SOCIAL SANTA l&AB&Lgé
gms novos membros da diretoria, Art. 16 V, para os devidos cargos, mediante as necea&sdafﬁﬁa

gﬁaraﬁantadas Inicialmente houve o esclarecimento sobre o papel e a funcao da nova diretoria e Iﬂgﬁ§
\ap6s, divulgada a lista dos membros presentes dando um total de 79 (setenta e nove) assinantes dag
graferrda lista de presenca, sendo um total de membros devidamente filiados num total de $20_?
associ iados, apos a:iwulgadﬂ a referida lista lista constatou-se um percentual de aproximadamente de
?U% do total de membros, foi aberto a discussio a respeito da aprovacéo do titulo do a&mmmmmaﬁtmg
g{} nome de fantasia para inclusdo conforme art primeirc do estatuto social na Inscrigédo no CNPJ, apés
‘a referida discuss&o em plenario a Assembleia indicou a Senhora MARIA IVONEIDE OLIVEIRA DOS
RE%% para presidir a reuniao e o Senhor LEULIMAR OLIVEIRA DA SILVA para secretariar os

‘servigos do dia, foi apresentado a proposta dos cargos mandato dos membros constantes da Ata ﬁiﬁé

R R R R e e B e

.eleicdo reaiim{:%a na data ja qualificada, com os seguintes membros definidos no E-statuto Social ﬁr"t
21*’*" (:}S membros tera um mandato de 4 (quatro) anos com possibilidade de mais uma reelen;én
cmﬁﬁjﬁm art 19 do estatuto social, tera inicio no dia 12 de Setembro e dois mil e vinte e cinco e
‘encerrara no dia 12 de Setembro de dois mil e vinte e sete € as possiveis reela;gn&& W&sidante
?ﬁﬁREA IVONEIDE OLIVEIRA DOS REIS, CPF: 329.184.963- 91, brasileira, solteira, residente rua Séﬂ
Pedm n°138 na cidade de Davinopolis, Estado do Maranhéo, portadora do RG: 76248997-9 SSP!M&
F’srcmiaga CRP-MA,22/06679, Vice-Presidente: ROSA MARIA oumzm SILVA, bramielfg, cas;ada
residente e domiciliada na cidade de Davinopolis, estado do Maranhdo. na Rua Bom Jaauﬁ ne 425
Qentm portadora f:iﬂ RG: 040222882013-2¢ CPF: 003. 868333-08, Professora, 1° Tesoureiro: fﬁﬁULG
LUi}U@ﬁRO DE OLIVEIRA NETO, brasileiro, casado residente e dﬂmrciiaadn na Cld&dﬁfﬁﬂ Davinépolis,
‘Estado do Maranhdo, Rua Bom Jesus n° 425 Cento portador dé" {Z‘;QF 436.304.483-72 e f,:%ﬁ:ﬁ
ﬁi‘fﬂ 472908952 SSP/MA, Professor, Segunda Tesoureira: MERYDALVA DA COSTA DE ﬁLﬁ#ElBﬂ

|
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brasileira, ﬁaaada residente na rua Bom Jesus 349, centro, Davinopolis - Ma, portadora z:ic}f_
%CPF 6520671103-04 e do RG:017709692001-6 SSP/MA. Primeiro Secretario: LﬁULIMﬁ.R
%mwﬁlm DA SILVA, brasileiro, casado, portador do CPF: n® 403. 275.743- 72 e do RG n® 23. %Eﬁﬁ{
EPMPA Policial Militar da reserva remunerada, Segundo Secretario: ROBSOM SOUSA SILVA,
brasileiro. reside na rua Dom Cesario 185, bairro Santo Antonio, portador do CPF N° 900.784. %%JZ
.df} RG n° 0000839257970 SSP/MA, Professor. Conselho Fiscal € formado por Membros Titulares e
&azg:ﬁe?’si&aﬁ Logo apds a eleigdo da nova diretoria tratou-se da nova nomenclatura a ser adotada por,
%@ma instituicao nome esse escolhido e aprovado por todos 0s membros presentes que mudaria a
razaﬂ social de Associacao ﬁﬁmmztma Santa Isabel para INSTITUTO SOCIAL SANTA iSAEEi.
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ASSOCIACAQ COMUNITARIA SANTA ISABEL
CNPJ 05.141.513/0001-36
PRIMEIRA REFORMA ESTTUTARIA

RELATORIO DE ACOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL

O presente relatorio tem como finalidade apresentar as principais acoes e
atividades desenvolvidas pela ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL.
também denominada INSTITUTO SOCIAL SANTA ISABEL, no cumprimento de
sua missao institucional de promover a melhoria da qualidade de vida da
comunidade, com foco na inclusdo social, educacdo, cultura, saude, meio
ambiente e cidadania.

A Associagdo tem atuado de forma continua no fortalecimento da comunidade
local, desenvolvendo projetos sociais voltados a criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, priorizando grupos em situacdo de vulnerabilidade social. Entre
as principais agdes realizadas destacam-se atividades socioeducativas,
palestras formativas, cursos profissionalizantes, oficinas culturais e eventos
comunitarios.

Na area da educacéo, foram promovidos cursos preparatorios, treinamentos em
desenvolvimento profissional e oficinas de capacitacao técnica, com o objetivo
de ampliar as oportunidades de insercdo no mercado de trabalho. Também
foram desenvolvidas atividades de reforco escolar e acompanhamento
educacional para criangas e adolescentes, contribuindo para a melhoria do
desempenho escolar e reducdo da evasao.

No campo da assisténcia social, a Associagao realizou campanhas solidarias de
arrecadacao e distribuicdo de alimentos, roupas e materiais escolares para
familias em situacao de vulnerabilidade. Foram promovidas agoes de orientacdo
social, encaminhamentos para servigos publicos e acompanhamento de familias
em parceria com 6rgdos competentes, fortalecendo a rede de protecao social.

Na promocédo da salude e do bem-estar, a entidade desenvolveu palestras
educativas sobre prevencdo de doencas, saude mental, combate ao uso de
drogas e valorizacao da vida. Foram realizadas rodas de conversa, atendimentos
psicossociais e atividades de promocdo do bem-estar emocional, especialmente



voltadas para criangas, adolescentes e idosos, buscando fortalecer vinculos
familiares e comunitarios.

A Associacao também promoveu eventos culturais e artisticos, como
apresentacoes musicais, atividades de artes cénicas, exposicdes e encontros
comunitarios, incentivando a valorizagao da cultura local e a integracao social.
Tais eventos contribuiram para o fortalecimento da identidade cultural da

comunidade e para a promocao da cidadania.

No ambito ambiental, foram desenvolvidas acbes educativas voltadas 3
conscientizagao sobre preservacao do meio ambiente, sustentabilidade e
cuidado com os recursos naturais. Realizaram-se campanhas de orientacéo e
mobilizagbes comunitarias para incentivar praticas sustentaveis no cotidiano da

populacao.

A promocao do voluntariado também foi uma das prioridades da Associacao.
Foram incentivadas a participagao e a formacao de voluntarios para atuacao em
projetos sociais, ampliando o alcance das acdes comunitarias. A entidade
buscou parcerias com instituicbes publicas e privadas para fortalecer suas
Iniciativas e ampliar o impacto social de seus projetos.

No que se refere a comunicagdo comunitaria, a Associacao realizou atividades
informativas e educativas com foco na cidadania, ética, direitos humanos e
democracia, promovendo debates e encontros formativos voltados 2
conscientizagdo da populacao sobre seus direitos e deveres.

Todas as agdes desenvolvidas foram pautadas pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
assegurando transparéncia na gestdo dos recursos e compromisso com os
objetivos institucionais. Os recursos financeiros foram integralmente aplicados
na manutengao e ampliagao das atividades sociais, sem distribuicao de lucros
ou vantagens pessoais a dirigentes ou associados.

As atividades realizadas ao longo do periodo demonstram o compromisso da
ASSOCIACAO COMUNITARIA SANTA ISABEL com o desenvolvimento social e
humano da comunidade, promovendo inclusdo, cidadania, solidariedade e
melhoria da qualidade de vida. A entidade reafirma sua missdo de continuar
atuando de forma responsavel, ética e participativa, fortalecendo parcerias e
ampliando suas ac¢bes em beneficio da coletividade.

Davinépolis — MA, 03 de Marco de 2026.

Presidente: Maria lvoneide oliveira dos Reis






