ESTADO DO MARANHAO

Assembléia Legislativa
Gabinete Deputado Antonio Pereira

PROJETO DE LEI N° 12026

Considera de Utilidade Publica a
Associacao Comunitaria Santa Isa-
bel com sede no municipio de Da-

vinopolis (MA).

Art. 1° Fica considerado de Utilidade Publica a Associacdo Comunitaria Santa
Isabel, entidade sem fins lucrativo, detentora do CNPJ n° 05.141.513/0001-36
com sede a Rua Sao Pedro n® 126 Centro, cidade de Davinopolis (MA).

Art. 2° Esta Leil entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA:

A referido associacao tem por finalidade apoiar e desenvolver acdes para de-
fesa, elevacao e manutencao da qualidade de vida do ser humano e do meio
ambiente, estando, portanto, capacitado a receber esse reconhecimento por
parte do Governo do Estado e dessa Casa Legislativa.

Plenario Dep. Nagib Haickel, em 20 de maio de 2026
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EMPRESA PACOTILHAS.A
CNPJ N° 06.271.258/0001-09
NIRE N° 21 3 6000952-3

CONVOCACAQ ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINA-
RIA E ORDINARIA O diretor presidente da Empresa Pacotitha S/A,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o estatuto social, nos termos da
alinca “a”. do §1°, do artigo 15, convoca os senhores acionistas para
as assembleias gerais extraordindria ¢ ordindria a se realizarem no dia
19 de marco de 2025, as 10:00 horas. na sede social da empresa. na
rua Assis Chateaubriand, n® 1, bairro Renascenga 11, Séo Luis - MA. a
fim de deliberarem sobre as seguintes ordens do dia: i - extraordina-
ria: a) prestacio de contas dos admintstradores, cxame, discussio e
votagdo das demonstragdes contabeis relauvas aos gxercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2022 ¢ 2023. ¢, b) destinacio
dos resultados dos exercicios; ii - ordindria: a) prestagio de contas
dos administradores, exame, discussao ¢ votacdo das demonstragdes
contdbeis relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2024: b) destinagio do resultado do exercicio: ¢. ¢) eleicao da dire-
{oria para o triénio 2025/2028 ¢ fixagdo dos scus honorarios. Sdo Luis
-MA. 11 de margo de 2025. Pedro Batista Freire - Diretor Presidente.

ESTATUTO

INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE
DA VIDA PATIO VERDE

RESENHA DO ESTATUTO. Denominagdo: INSTITUTO 80-
CIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA VIDA PATIO VERDE,
também designado pela nome, INSTITUTO PATIO VERDE, cons-
tituido em 08 de marco de 2022, é uma associagdo civil de interesse
publico, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e du-
racdo por tempo indeterminado. com sede ¢ foro no municipio de Sao
Luis, Estado do Maranhdo na Rua Principal, N” 63, Htapera, Sdo Luis
_ Maranhdo. CEP: 65.092-115. inscrito no CNPJ: 50.131.261/0001-
19, regida por essc estatuto ¢ por scu regimento interno ¢ obedecendo
aos preceitos dos artigos 53 a 61, da Lei n® 10.406, de 10 de janeciro
de 2002, bem como o artigo 54°, inciso I do (Codigo Civil Brasileiro)
e Loi N° 13.204. de 14 de dezembro de 2015, O INSTITUTO PA-
TIO VERDE esta formalizada como pessoa juridica, regido pelos
principios da legalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢
eficiéncia. e a universalidade dos servicos e ndo {az qualquer descri-
minagio de raca, género ou religido. Seu objetivo principal € promo-
ver a sustentabilidade da vida por meio de agdes sociais, ambientais,
educacionais e de desenvolvimento sustentavel. O estatuto da inst-
tuicéio é abrangente ¢ detalhado, organizando suas atividades, adm-
nistra¢do, patimonio e relagdes com oS associados. Patriménio do
INSTITUTO PATIO VERDE O patiménio do Instituto € composto
por bens moveis, imdveis, veiculos, agdes, titulos € Outros recursos
adquiridos por doagoes, legados ou compras. O estatuto estabelece
que 0s bens permanentes, COMO acervo tECmico € equipamentos, séo
inalienaveis, exceto com autorizagdo expressa da Assembleia Geral.
Fins do INSTITUTO PATIO VERDE O Instituto tem como finali-
dade promover a sustentabilidade da vida por meio de diversas agdes,
incluindo: Educacdo e saide gratuitas; Empoderamento feminmo ¢
geragdo de renda; Preservagdo ambiental ¢ desenvolvimento susten-
tavel: Promocdo de direitos humanos, ética, cidadama e democracia,
Desenvolvimento de tecnologias alternativas ¢ pesquisas cientificas;
Apoio a politicas publicas e fortalecimento da sociedade civil. O Ins-
tituto ndo distribui lucros on dividendos, aplicando todos 0s recursos
anferidos na manutengdo de seus objetivos institucionais. Adminis-
tracio do INSTITUTO PATIO VERDE A administragdo do Insti-
tuto é composta por: Assembleia Geral: Orgdo maximo de deciséo,
responsavel por eleger a diretoria, aprovar contas ¢ deliberar sobre
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alteracdes estatutarias. Diretoria Executiva: Composta por oito dimre-
tores (Presidente, Administrativo/Financeiro, Comunica¢do ¢ Even-
tos, Juridico, Socio-Cultural ¢ Pedagogico, Projetos, Ambiental €
Pesquisas e Tecnologias). responsaveis pela gestao diana ¢ execugdo
dos projetos. Conselho Fiscal: Formado por trés membros, fiscaliza
as contas e operagdes financeiras do Instituto. A diretoria € eleita para
mandatos de 48 meses, com possibilidade de reeleigao por mais dois
mandatos consecutivos. Os Sécios do INSTITUTO PATIO VER-
DE O Instituto é composto por associados divididos em categonas,
como fundadores. efetivos, contribuintes, voluntarios, benementos
e patrocinadores. Cada categoria tem direitos e deveres gspecificos,
como participar das assembleias, votar e ser votado, € contribuir para
o desenvolvimento da instituicio. A admissdo e exclusdo de associa-
dos sio de responsabilidade da Assembleia Geral, e os associados nao
respondem pelos encargos financeiros da mstituicio. Extingdo do
INSTITUTO PATIO VERDE A extingdo do Instituto ocorrera caso
se torne impossivel a continuidade de suas atividades. O processo in-
clui a convocagio de uma Assembleia Geral Extraordinaria, com qua-
rum de dois tercos dos presentes, para deliberar sobre a dissolugdo.
Apés a extingao, o patrimdnio sera destinado a outra OTganiZacao sem
fins lucrativos com objetivos semethantes. Destino do Patrimonio
do INSTITUTO PATIO VERDE Em caso de extingao, o patrimonio
liquido do Instituto sera transfenido para uma instituigdo qualifica-
da como OSC (Organizagdo da Sociedade Civil), preferencialmente
com fins idénticos ou semelhantes aos do Instituto. Essa transferéncia
garante que oS recursos confinuem a ser utilizados para promover a
sustentabilidade e o desenvolvimento social. O estatuto do INSTI-
TUTO PATIO VERDE é um documento robusto e bem estruturado,
refletindo o compromisso da instituigao com a transparéncia, a sus-
tentabilidade e o desenvolvimento social. A organizagdo prioriza a
aplicag@o integral de seus recursos em projetos alinhados com seus
objetivos, sem distribuigdo de lucros ou beneficios pessoais. Além
disso, a gestdo democrética, com participagdo ativa dos assocrados
¢ fiscalizagdo rigorosa, reforga a credibilidade e a eficiéncia da ms-
tituigdo. O Instituto se destaca por sua atuagao multifacetada, abran-
gendo desde educagdo e sande até preservagdo ambiental e novagdo
tecnoldgica. Sua estrutura organizacional ¢ processos decisorios sao
claramente definidos. garantindo a continuidade ¢ a eficacia de suas
aches. Em resumo, o INSTITUTO PATIO VERDE ¢ um exemplo
de organizagdo da sociedade civil comprometida com a promogio do
bem-estar social e ambiental. Este Estatuto registrado no Cartomo do
Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade de Sao Luis Maranhao.
S0 Luis - MA. em 05 de fevereiro de 2023 Clesilma Sousa de Jesus
Presidente do Instituto Patio Verde.

NOTAS DE EMPENHO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO - TI/MA

Resenha da Nota de Empenho N° 2025NE000322~ FERJ, Data
De Emissdo’ 10/03/2025: Processo Administrativo N* 14.967/2025
Contratante: Tribunal de Justiga do Estado do Maranhdo. Con-
tratado: Melissa Regina Reis Pimentel Gongalves CPE.893.661.813-
33 Histérico: Despesa referente aos honoranos periciais concedidos
ao(a) Perito(a) Judicial Mchssa Regina Reis Pimentel Gongalves,
Assistente Social. nomeado(a) nos autos do processo n® 0800009-
$0.2025.8.10.0071. para elaboracio dc lando ¢ pericia IScnica, em
conformidade com a Resolugdio CNJ n ° 232/2016 ¢ Resolugdo GPn.”
09/2017. Valor dos honorarios fixados pelo magistrado: RS 430,00
(Vara (Tnica da Comarca de Bacuri). Dotagfio Orcamentana: Umdade
Orcamentdria: 04901 - Fundo Especial de Modermizacio ¢ Reapare-
lhamento do Judiciario - FERJ. Natureza da Despesa: 339036 — Ou-
tros Servigos de Terceiros —~ Pessoa Fisica. Programa: 0343 Prestagao
Jurisdicional. Acdo Orgamentsria; 6002 — Distribuicdo de Justica -
Ferj. Modalidade do Empenho: Ordinario. Ordenador de Despesa:
Amudsen da Silverra Bonifacio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

2025

ALVARA DE LICENCA E FUNCIONAMENTO

FINALIDADE: FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO

INSCRICAO MUNICIPAL CPF/CNPJ NUMERO DE CONTROLE
3682430877 50.131.261/0001-19 92120253492606
RAZAO SOCIAL

INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA VIDA PATIO VERDE

NOME FANTASIA
INSTITUTO PATIO VERDE

LOCALIZAGCAOQ INSCRICAO IMOBILIARIA

R PRINCIPAL ANDAR 1 SALA 1 N° 65, ITAPERA
65092115 -SAO LUIS-MA

CNAE Principal e Secundarios
848950000 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

RESTRICOES

Este contribuinte esta autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas e firma compromisso, sob as
penas da lei, de que conhece e atende os requisitos legais exigidos para funcionamento e exercicio das
atividades econdmicas constantes do objeto social, no que respeita ao uso € ocupacéio do solo, as atividades
domiciliares e restricdes ao uso de espagos publicos, acessibilidade e de seguranca sanitaria, ambiental e de
prevencéo contra incéndios e panico. O contribuinte reconhece que o nio atendimento a estes requisitos
acarretara a suspensdo e a cassacao subsequente do Alvara de Funcionamento, nos termos da legislagao
vigente.

NOTA: ESTE ALVARA DEVE SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL E ACESSIVEL A FISCALIZACAO.
CODIGO DE AUTENTICIDADE:
VALIDADE: 31/12/2025 3F2F57ES5BE16A72D99065250A62EBA3C



Dr. José Tadeu Cantuaria de Azevedo
Oficial de Registro

José Tadeu Cantuiria de Azevedo Filho

Glenda Medeiros de Araijo Saldanha

Recesrin pE FiTeros E Dociwest1os Substitutos
Reciren Crvi or Possis Jorinecis

ntuaria

le Azevedo

CERTIDAO DE PERSONALIDADE JURIDICA

Certifico e dou fé que nos termos dos Art.®® 45 e 985 do Novo Codigo
Civil Brasileiro e na forma dos Art.°¢ 114 e 119 da Lei n.? 6.015 de
31 de dezembro de 1973, em data de hoje, foi conferida a
| Personalidade Juridica ao INSTITUTO SOCIAL PARA
| SUSTENTABILIDADE DA VIDA PATIO VERDE, entidade civil com
sede e foro na cidade de Sao Luis, Estado do Maranhao,
protocolada e registrada sob n° 72.227 de 16 de janeiro de 2023.
Séao Luis, 16 de janeiro de 2023.
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CANTUARIA DE AZEVED®
Registre Civil de Pessoas Juridieas

EDITAL DE CONVOCAGAQM™OFLMEn72 2 2 8

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL DE
CONSTITUIGAO DO INSTITUTO, APROVAGAO DO ESTATUTO SOCIAL E
ELEICAO DA PRIMEIRA DIRETORIA A SER REALIZADA NO DIA 08 DE
MARGO DE 2022, NA RUA PRINCIPAL, N ° 65, ITAPERA, SAO LUIS-MA.

EDITA.

Art. 1° - Ficam convocados todos os interessados e a comunidade em geral para comparecerem &
Assembleia Geral de constituigao do INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA VIDA PATIO
| VERDE, aprovagdo do Estatuto Social e Elei¢&o da Primeira Diretoria a ser realizada, no dia 08 de margo
| de 2022, na rua Principal, N ° 65, ltapera, S&o Luis-MA. A primeira convocagao se dara as 14:00 horas do

dia mencionado com a presenga de no minimo 11 {onze) interessados presentes para deliberarem sobre
a seguinte ORDEM DO DIA:

a) Apreciagdo e Aprovagao do Estatuto;

n) Constituigo e fundagéo do INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA VIDA PATIO
VERDE;

¢) Eleicdo e Posse da primeira Diretoria Executiva e da Conselho Fiscal

Art. 22 O Presente Edital de Convocagao esta publicado em locais de grande circulagao, midias scias e
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CANTUARIA DE AZE Vﬁ 2:’ ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO
Registro Civil de Pessoas ’"g ] DO INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE
MicROFILMEnt T2 2 DA VIDA PATIO VERDE.

Aos 08 (oito) dias do més de margo de dois mil e vinte dois (2022), reuniram-se, em
primeira convocagéo, as 14 horas e 30 minutos, na Sede Proviséria do Instituto Patio
Verde. localizado na Rua Principal, n° 65, 1° andar, itapera, CEP 65092-115 na cidade de
Sio Luis, no estado do Maranhdo, os abaixo-assinados que resolvem fundar a
Associacdo Civil denominada INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA
VIDA PATIO VERDE, aberta a Assembléia foi eleita presidente, por aclamacdo, a
fundadora Sr®. Clesilma Sousa de Jesus, convidando o Sr°. Daniel Rodrigues dos Santos
para secretariar a sessdo, a que aceitei. A pedido da presidéncia dos trabalhos, li a ordem
do dia, para a qual fora convocada estd Assembleia Geral e que tem o seguinte teor. a)
Apreciacdo e aprovacdo do Estatuto Social; b) Constituicdo e fundacao definitiva do
INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA VIDA PATIO VERDE; c) Eleicdo e
Posse da Diretoria Executiva e da Conselho Fiscal. A presidente solicitou que procedesse
a leitura integral da minuta do estatuto pelo Sr°. Luis de Franca Pereira, cujas copias ja
haviam sido distribuidas previamente aos presentes, que submetido a discussao, foi
analisado artigo por artigo. Encerradas as discussbes com aprovacdo do estatuto pela
plenaria por unanimidade sem emendas ou modificadas e cumpridas as formalidades
legais, foi declarada definitvamente constituida a Associagao Civil denominada
INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA VIDA PATIO VERDE, com sede
proviséria nesta cidade, enderego na Rua Principal, n® 65, na cidade de Sao Luis, no
estado do Maranhao CEP: 65092-115 regida na forma do estatuto social. Em seguida, foi
eleita a primeira diretoria do Instituto conforme o estatuto, Diretoria Executiva € Conseiho
Fiscal, para quadriénio 2022 a 2026, apés a votagao, foram eleitos por aclamacao para
compor a diretoria, em conformidade com o estatuto do INSTITUTO SOCIAL PARA
SUSTENTABILIDADE DA VIDA PATIO VERDE, os diretores e diretoras, Diretor-
Presidente: Clesiima Sousa de Jesus, nacionalidade brasileira, inscrita no RG n°
000031361694-9 / SSP-MA, CPF n° 856.572.203-15, estado civil solteira, data
nascimento 03/05/1979, profissdo: Pedagoga, enderego: rua 11 estrela, n° 01, bairro Vila
Bagda — Itapera, CEP: 65092-115, S&o Luis — MA; Diretora Administrativo/Financeira:
Luana Amorim Costa, nacionalidade brasileira, inscrita no RG n® 040400412010-4 / SSP-
MA CPF n° 607.241.523-77, estado civil. solteira, data nascimento. 17/03/1995,
profissdo: Téc. em Meio Ambiente, endereco: Av. horizonte, Q. 06, n° 01, bairro POr do
Sol. CEP: 65092-115, Sao Luis — MA; Diretor de Comunicacgdo e Eventos: Leonardo
Gusmao de Jesus, nacionalidade brasileiro, inscrito no RG n°® 017972172001-5 / SSP-MA,
CPF n° 014.916.153-03, estado civil: solteiro, data nascimento: 09/03/1987, profissao:
Gestor Ambiental, endereco: rua N* S* da Conceigdo, n® 03, Vila Bagda, CEP: 65092-115,
Sao Luis - MA; Diretor Juridico: Daniel Rodrigues dos Santos, nacionalidade: brasileiro,
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inscrito no KRG n? 000039155295-3/ SSP-MA, CPF n° 656.968.753-00, estado civil: solteiro,

data nascimento: 03/01/1981, profissao: Administrador / Gestor Ambiental, enderego: Rua
Padre Marcos, n® 06, bairro Sao Bernardo, CEP: 65055-810, Sédo Luis -~ MA; Diretor
Socio-Cultural e Pedagogico: Dulce Maria Pereira, nacionalidade: brasileira, inscrita no
RG n° 000104802899-0 / SSP-MA, CPF n° 017.283.813-47, estado civil: solteira, data
nascimento: 11/07/1979, profissao: Autdnoma, endereco: rua Nova, n°® 04, bairro Angelim,
CEP: 65000-000, Sao Luis — MA; Diretor de Projetos: Daniela Borges Ribeiro,
nacionalidade: brasileira, inscrita no RG n® 033928042007-5/ SSP-MA, CPF n°602485313-
01, estado civil: solteira, data nascimento: 29/06/1986, profiss&o: Engenheira Agronoma,
endereco. rua 13, n° 14, bairro Janaina, CEP: 65000-000, Sao Luis — MA,; Diretor
Ambiental: Viviane Mana Freitas, nacionalidade: brasileiro, inscrita no RG n°
039280652010-4 / SSP-MA, CPF n°®058.496.233-96, estado civil: solteiro, data nascimento:
26/04/1981, profissdo: Téc. em Meio Ambiente, endere¢o: rua 01, n® 19, bairro Parque
Brasil, CEP: 65000-000, Sao Luis - MA; Diretor de Pesquisas e Tecnologias: Luis de
Franca Pereira, nacionalidade: brasileiro, inscrito no RG n® 058433202016-3 / SSP-MA,
CPF n® 619.587.793-00, estado civil: solteiro, data nascimento: 26/08/1960, profissao:
Trabalhador Rural, endereco: rua da Paz, n® 100, bairro Anajatiua, CEP: 65000-000, Sao
Luis = MA, A seguir, realizou-se a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, constituido
pelos seguintes associados na qualidade de titulares: Presidente do Conselho Fiscal:
Maria da Conceicdo Verde de Jesus, nacionalidade: brasileira, inscrita no RG n°
000026550194-6 / SSP-MA, CPF n°010.764.723-03, estado civil: solteiro, data nascimento:
09/08/1969, profissdo: Agricultora Familiar, enderego: Av. Horizonte, Q. 02, n® 04, bairro
Pér do Sol, bairro: S&o Luis — MA: 1° Conselheiro Fiscal: José Benedito Travassos Pires,
nacionalidade: brasileiro, inscrito no RG n® 000112742299-2 / SSP-MA, CPF n°
024 .563.783-42, estado civil: solteiro, data nascimento: 26/03/1988, profissdo. Tec.
Agropecuaria, enderego: rua Gongalves Dias, n°® 30, bairro Vila Brasil, CEP: 65000-000,
Sao Luis — MA: 2° Conselheiro Fiscal: Maria Vitoria Pinheiro Pereira, nacionalidade:
brasileira, inscrita no RG n° 000071570697-7 / SSP-MA, CPF n° 071.036.972-72, estado
civil: Solteira, data nascimento: 06/01/1951, profissdo: Agricultor Familiar, endereco: rua
07. Q. 08, n° 10, Bairro V. Sarney, CEP: 65000-000, Sao Luis -~ MA. A presidente deu posse
imediata aos eleitos, para suas fungbes e atribuicbes que se iniciam nesta data,
compreendendo o mandato de 2022 a 2026. Ficando livre a palavra e como ninguem
desejasse usa-la, o presidente suspendeu a sessdo pelo tempo necessario para a lavratura
desta ata, o que fiz como secretario, € depois de reaberta a sessao, a mesma foi lida e
aprovada e segue assinada pelo presidente da Assembléia, por mim, Secretario e por todos
os demais presentes, que passam a ser considerados membros fundadores. S&o Luis, 08
de marco de 2022. P k
_. - =S X
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INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA VIDA PATIO VERDE

CAPITULO | - DA NATUREZA, OBJETIVOS, DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - O INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTARILIDADE DA VIDA PATIO VERDE,
tambeém designado pela nome, INSTITUTO PATIO VERDE, constituido em 08 de marco de
2022. € uma associagao civil de interesse publico, pessoa juridica de direito privado. sem
fins lucrativos, e duracao por tempo indeterminado, com sede e foro nesta capital, na
Avenida Principal, n° 65, 1° andar, Sala 01, Itapera. CEP: 65092-115. Sao Luis — Maranhao,

com area de atuacao em todo territorio do Nacionat.

§1° O INSTITUTO PATIO VERDE. & uma organizagdao da sociedade cwil, com
perpetuagao de regime de mutua cooperacao, para a consecugac de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucado de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagao. (Lei N° 13.01 9/2014).

§2° - A Entidade nao promovera a distribuicdo de lucros ou dividendos: nao
concedera beneficios ou vantagens pessoais aos seus dirigentes e respectivos canjuges,
companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, assim cComo as pessoas
juridicas das quais as pessoas mencionadas nesse paragrafo sejam controiadores ou

detenham mais de 10% (dez por cento) das participacoes societarias.

§3° - O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva sera remunerado. conicrme ¢
desempenho e participagao nos projetos que forem pertinentes. O exercicio dos cargos do
Conselho Fiscal ndo sera remunerado, exceto quando 0s conselheiros prestarem servigos
especificos para o Instituto, hipotese em que a remuneracac correspondera aos valores
praticados pelo mercado na regiao correspondente a area de atuacgao.

§4° - Os recursos auferidos pela entidade serao aplicados integralmente no tstaco e
exclusivamente na manutencao de seus objetivos institucionais.

Artigo 2° - O INSTITUTO PATIO VERDE tem por finalidades e objetivos principais:

| - Promocéo e reconhecimento da participacao social como direito do cidadao

Il — Promogdo a educacgédo visando a melhor qualidade de vida da populacao,
oferecendo a Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola).

Il — Promocao gratuita da saude, seguranca alimentar e nutricional, cbservando a
forma complementar de participagao das organizagoes.

IV — Promocao e incentivo as mulheres para empoderamento de suas gqualidades e
geracao de renda.

\VV — Preservacao, conservacao e a protegao dcs 1ecursos hidricos e dc meio
ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel.

VI — Promocao ao desenvolvimento local, regienal e nacional, inclusivo e sustentave!
VIl — Experimentacao sem fins lucrativos de novos modelos socio-produtivos € de
sistemas alternativos de producao, comércio. emprego e credito.

VIl — Promocao de direitos estabelecidos, construgao de novos direito e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar.

IX — Promocao da ética, da paz, da cidadan:a, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais.

X — Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e
divulgacédo de informagées e conhecimentos tecnicos e cientificos que digam respeito
todas as atividades mencionadas neste artigo.

X! — Promocéo e incentivo gratuito do esporte em todas as modalidades as criancas.
adolescentes, jovens, adultos e grupos de mulheres.
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X{l — Planejamento Estratégico Organizacional, plano de Desenvoivimento €
Recuperagéo Territorial @ Ambiental.

Xill — Apoio e consultoria para o desenvolvimento territonial.

(VX - Fortalecimento de arranjos produtivos locais e incentivos ao
empreendedorismo.

XV — Elaboracédo, execucdo, gerenciamento e monitoramento de projetos socio-
econémicos, ambientais, agropecuarios, agrofiorestais, agroindustriais, agropastoris,
culturais e administrativos.

XV - Assessoria e consultoria a gestao publica e privada.

XVIl - Assessoria, consultoria, estudo e gestdo para transformacado e
reaproveitamento de residuos de residuos industriais (tratamento e desidratagao de
lodos, tratamento em processos de compostagem em residuos organicos, tratamento
e reciclagem com plasticos, sucatas, baterias dentre outros residuos oriundos de
residéncias, empresas privadas e publicas e da industria).

XVIll — Manutencdo de hidrovias, lagoas industriais, aumento de calado, estudo
geotécnico de viabilidade, economia circular, solucées baseadas na natureza (SBN).
XIX - Desenvolvimento cientifico, tecnolégico, meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel, amparo a pesquisa e inovagoes.

XX —. Infraestrutura civil, montagem eletromecanica, terraplanagem.

XX!| — Monitoramento ambiental, estudo de impacto, compensacido ambiental, agoes
de impacto do carbono zero, emergéncias ambientais, remediacdo ambiental,
reflorestamento, bioengenharia, recuperacao em areas degradadas.

XXil — Assessoria, consultoria, estudo e gestdo de diferentes portes e fontes de
energia: fotovoltaica, edlica, hidrica, biomassa e geotermica.

XXIll - Promogdo a Programas a prevengao da saude publica.

XXIV — Acbes de integrac@o racial, étnica e de género, arranjos produtivos €
economia solidaria.

XXV - Diagnostico, Capacitagdo e Desenvolvimento Sustentavel, diagnostico de
Unidade de Producdo Familiar (UPF), levantamento e diagnostico de perfil
socioecondmico territorial e topografia.

XXV! - Gestao de cursos, palestras, oficinas e workshops.

XXVil - Assessoria técnica de demandas especiais: quilombolas, mulheres
quebradeiras de coco, jovens agricultores, indios e afro-descentes de negros nao-
quilombolas.

XX VIl — Estruturacdo de Projetos Produtivos e Sociais,

XXIX — Georreferenciamento e Avaliagao de Imoveis Rurais e Urbanos.

XXX - Diversificacdo e Qualificacdo da Produg@o Agricola, Pesquera €
Abastecimento.

XXX| - Apoio biopsicossocial e ao fortalecimento a saude familiar.

XXXIl — Assessoria e consultoria técnica e extensao rural.

XXX — Fortalecimento e disseminacao as politicas publicas.

XXXIV— Promocdo da Politica Habitacional buscando desenvolver estrategias
intersetorias

XXXV- Articular e Elaborar acoes com o objetivo de minimizar o deficit habitacional e
melhoria da habitacoes

XXXVl — Promocgdo ao fortalecimento institucional, a capacitagdo e o incentivo a
organizacéo da sociedade civil para a cooperagdo com o poder publico;

XXXVil = Promocéao e fortalecimento das agbes de cooperagao institucional entre 0s
entes federados nas relacdoes com as organizacoes da sociedade civil

XXVl — Promover a articulacdo convénios, contratos de repasse e termos de

parceria entre acordos com a Unido e entidades governamentais dos demais entes
da Federacao

XXIX - Diagnéstico, Capacitacdo e Desenvolvimento na Unidade Familiar de
Producdo Agraria (UFPA), os Empreendimentos Familiares Rurais e as formas
associativas da agricultura familiar (cooperativas agropecuarias e associacoes rurais).
XL - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas de %

2
-




CANTUARIA DE AZEVED®
Registro Civil de Pessoas Juridieas

MICROFILMER®t 7222 78

reutilizacdo e reciclagem dos residuos sdlidos e a destinagdo adequada dos rejeitos
quando n&o pode ser reciclado ou reutilizado.

XLlI - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas para o
planejamento, implementacdo e gestdo para reduzir a produgao de residuos e
proporcionar coleta, armazenamento, tratamento transporte e destino final adequado
aos residuos gerados.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO PATIO VERDE néo distribui entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integraimente na
consecucdo do seu objetivo social. (Lei 9.790/99, paragrafo unice do art. 1°)

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO PATIO VERDE observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminacéo de racga, cor, género ou religido. (Lei 9.790/99,
inciso | do art.4°)

Paragrafo Unico — Para cumprir seu proposito a entidade atuard por meio da
execucao direta de projetos, programas ou planos de agdes, da doagéo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras

organizacdes sem fins lucrativos e a érgaos do setor publico que atuam em areas afins. (Lei
9.790/99, paragrafo unico do art. 3°%).

Artigo 4° - A Instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pelo Conseiho
Administrativo.

Artigo 6° - O INSTITUTO PATIO VERDE podera aceitar auxilios, contribuigdes ou doagoes,
depois de examinados e aprovados pela Diretoria Executiva, bem como firmar convénios
nacionais ou internacionais com organismos ou entidades publicas ou privadas, contantc
que ndo impliqguem em sua subordinacao a compromissos e interesses que conflitem com
seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

Artigo 6° - Diz respeito ao patrimdnio da entidade: O material permanente acervo técnico,
bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos pelo INSTITUTO PATIO VERDE
através de convénios, projetos ou similares, sao bens permanentes da sociedade e
inalienaveis, salvo autorizacdo em conirario expressa pela Assembleia Geral de Associados.

Artigo 7° - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Instituicdo se organizara em fantas
unidades de prestac@o de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao
pelas disposicoes estatutarias.

CAPITULO i - DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - O INSTITUTO PATIO VERDE ¢ constituido por numero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias: fundador, efetivo, contribuinte, benfeitor, institucional,
voluntario, benemeérito, honorario, patrocinador e internauta.

§1° - E asscciado fundador, pessoa fisica presente na Assembleia Geral de
constituicdo, ou que venha associar-se no prazo maximo de dez (10) dias corridos apos a
Assembléia Geral de constituicdo, que venha a pagar anuidades.

§2° - E associado efetivo todo associado contribuinte, que tenha participado das
atividades do INSTITUTO PATIO VERDE, por prazo nao inferior a trés (3) anos
consecutivos, sem sancoes administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria, a

convite da Diretoria Executiva e aprovado em Assembléia Geral e que venha a pagar
anuidades.
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§3° - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar sua
adesao apos Assembléia Geral de constituicdo € que venha a pagar anuidades.

§4° - S3o associadas institucionais todas as pessoas juridicas e entidades do terceiro
setor que venham a formar parcerias ou trabalthos em conjunto, com sede no municipio ou
em outros municipios, estando isento do pagamento de anuidades.

§5° - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor 05 Servicos
voluntariados do INSTITUTO PATIO VERDE, no desenvolvimenic de suas atividades,
estando isento de pagamento das anuidades.

§6° - E associado benemérito, pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servicos
relevantes para o INSTITUTO PATIO VERDE, a juizo da Diretoria Executiva, ad referendum
da Assembléia Geral, quer seja por atividade de voluntariado, ou através de doagOes e
contribuicdes, estando isento de pagamento de anuidades.

§7° - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades do
INSTITUTO PATIO VERDE, de forma constante ou periodica, e que venha a pagar
anuidades.

§8° - E associado internauta, pessoa juridica ou fisica que venha a participar do
INSTITUTO PATIO VERDE, via internet € estao isentas de pagar anuidades.

§9° - Uma pessoa podera participar de mais de uma categoria de associado
simultaneamente.

§10° - Todos os associados na forma de pessoas juridicas fardo se representar
através de pessoa fisica indicada pela mesma.

§11° - A admissdo e a exclusao dos associados € atribuicao da Assembleia Geral.

Artigo 9° - S3o direitos dos associados (fundadores, efetivos e contribuintes) quites com
suas obrigacoes sociais:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais,

Il - Freqiientar a sede do INSTITUTO PATIO VERDE e utilizagao dos recursos

disponiveis;

IV - Usufruir dos servicos oferecidos pelo INSTITUTO PATIO VERDE,

\/ - Manifestar sobre os atos, decisdes e atividades do INSTITUTO PATIO VERDE;

VI - Acesso ao material informativo, biblioteca e demais produtos e servigos.

Artigo 10° - Sdo deveres dos associados:
| - Cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais;
Il - Acatar as decisdes das Assembléias Gerais,
iil - Atender aos objetivos do INSTITUTO PATIO VERDE;
IV - Zelar pelo nome do INSTITUTO PATIO VERDE,
V - Participar das atividades do INSTITUTO PATIO VERDE,;
VI - Contribuir com apresentacéo de propostas para desenvolvimento da instituicao,
com apresentacéo de projetos e programas,
VIl - Nao usar a estrutura para beneficio proprio,
Vil - Acatar as decisdes e diretrizes da Diretoria Executiva.

Artigo 11° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da Instituicao.

Artigo 12° - Da admisséo, suspenséo, exclusao e demissao:
§1° - Para admiss&o do associado, devera ser preenchida uma ficha cadastral, a qual

sera analisada pela Diretoria Executiva e uma vez aprovada, sera informado do seu numero
de matricula e categoria a que pertence.

§2° - O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de avaliagao,
sendo encaminhado pela Diretoria Executiva e homologado pela Assembleia Geral. ao ter
cumprido o prazo de trés (3) anos de associado, conforme tenha atendido o artigo 8°, §2° do

presente estatuto.
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§3° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou exercer atividades que
comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro do INSTITUTO PATIO VERDE, o mesmo
sera passivel de sangdes da seguinte forma. 1- adverténcia por escrito; 2 - suspensao dos
seus direitos por tempo determinado; 3 - excluséo do quadro de associado.

§4° - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso
de recebimento, informando o motivo.

§5° - Ocorrendo repetic@o do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por
um prazo nao superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pela Diretoria Executiva, com
exposicao de motivos.

§6° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze
(12) meses corridos, o associado sera conduzido pela Diretoria Executiva para pautar junto
4 Assembléia Geral Extraordinaria, sugerindo a sua exclusao.

§7° - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o0 mesmo tera |
direito de defesa na Assembiéia Geral.

§8° - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apos tres (3)
anos de afastamento.

§9° - Para demissdo espontéanea do associado basta o encaminhamento de uma
correspondéncia dirigida a secretana do INSTITUTO PATIO VERDE, pelo mesmao, ccm a
solicitacdo do seu afastamento temporario ou definitive.

CAPITULO il - DA ADMINISTRACAO

Artigo 13° - O INSTITUTO PATIO VERDE sera administrado por:
| - Assembléia Geral;
it - Diretoria;
Ili- Consetho Fiscal (Lei 9.790/99, inciso 1l do art. 4°).

Paragrafo Unico - A Instituicdo remunera seus dingentes que efetivamente atuam na
gestao executiva e aqueles que lhe prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os
casos, 0s valores praticados pelo mercado na regiac onde exerce suas atividades. (Lei
9.790/99, inciso VI do art. 4°).

Artigo 14° - A Assembiéia Geral, 6rgao soberano da Instituicdo, se constituira dos socios em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 15° - Compete & Assembleia Geral.
| - eleger e destituir a Diretoria € o Conselho Fiscal
Il - decidir sobre alteracdo e reformas do Estatuto, na forma do artigo 63°,
i - decidir sobre a extincdo da Instituigdo, nos termos do artigo 64°,
IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
\/ - aprovar o Regimento intemo;,
VI - emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicao;
VIi - discutir assuntos referentes a bens e patrimonios.

Artigo 16° - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para.
| - aprovar a proposta de programacao anual da Instituicao, submetida pela Diretoria;
Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;
llI- discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal,

Artigo 17° - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
| - pela Diretona;
I - pelo Conselho Fiscal,
Il - por requerimento de pelo menos 5 (Cinco) associados quites com as obrigactes
sociais.
* Artigo 18° - A convocacgio da Assembieia Geral sera feita por meio de edital afixado na
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sede da Instituicdo efou publicado na impressa local, por circulares ou outros melos
convenientes, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagao com a
maioria dos socios e, em segunda convocagao, com qualquer numero.

Artige 19° - A instituicio adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes. a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens |
pessoais, em decorréncia da participacio nos processos decisorios. (Lei 9.790/99, inciso I
do art. 4°).

Artigo 20° - A Diretoria sera constituida por um Diretor-Presidente, um Diretor
Administrativo/Financeiro, um Diretor de Comunicagao e Eventos, um Diretor Juridico, um
Diretor Sécio-Cuitural e Pedagégico, um Diretor de Projetos, um Diretor Ambiental e um
Diretor de Pesquisas & Tecnologias.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria serd de 48 (quarenta e oito) meses,
sendo vedada mais de duas reeleicdes consecutivas.

Artigo 21° - Compete a Diretoria:
| - elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programacao anual da
Instituicao;
|| - executar a programacao anual de atividades da Instituicéo;
Il - elaborar e apresentar a Assembiéia Geral o relatorio anual,
IV - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracao em
atividades de interesse comum,
\/ - contratar e demitir funcionarios;
V] - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens ;
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituicao;
Vil - administrar e representar o INSTITUTO PATIO VERDE nos seus atos; '
VIl - constituir, unificar e dissolver departamentos;
IX - convocar assembieias; !
X - montar planos de trabalho
Xl - cumprir e fazer cumprir rigorosamente 0 gstatuto, o regimento intemo e as {
decistes da Assembiéia Geral.

Artigo 22° - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por mes.

Artigo 23° - Compete ao Diretor-Presidente:
| - representar o INSTITUTO PATIO VERDE judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente;
it - cumprir e fazer cumprir este Estatuto € 0 Regimento Interno; '
Il - presidir a Assembiéia Geral;
IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria; ’
\/ - assinar documentos, recebimentos e pagamentos;
V! - contratar e demitir funcionarios
Vil - organizar os planos de trabalhos e gerenciar a execugao dos projetos e
programas do INSTITUTO PATIO VERDE;
VIl - buscar formas de atualizagOes;
IX - dimensionar a estrutura administrativa da Diretona Executiva conforme o volume
de atividades a ser administrada, podendo variar em funcao do numerc de
Departamentos, programas e projetos;
X - cumprir @ fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o reg imento intemo & as
decisdes da Assembléia Geral, i
X| - Aprovar e respeitar o regimento interno;
X1l - administrar o INSTITUTO PATIO VERDE, em conjuntoc com 0S demais membros

&
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Xl - administrar e representar o INSTITUTO PATIO VERDE ativamente e
passivamente;
IX - assinar convénios e contratos, e firmar parcerias.

Artigo 24° - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:
| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término:
Ill - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente;
IV - executar as funcoes de Tesoureiro;
V - organizar a contabilidade e as financas;
VI - montar o balanco anual e os balancetes;
Vil - assinar em conjunto com o Presidente as liberacoes de pagamentos;
Vil - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
IX - arrecadar e contabilizar as contribuictes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao da Instituicdo;
X- pagar as contas autorizadas peio Presidente;
Xl- apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
Xll- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais
realizadas;
Xll- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesourana;
XiV- executar as demais atividades definidas no regimento interno.

Artigo 25° - Compete ao Diretor de Comunicacao e Eventos:
| - secretariar as reunioes da Diretoria € da Assembileia Geral e redigir as atas;
Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade;
HI - publicar eventos através de comunicagao de midias e outras fontes;
V- promogao de campanhas socio-ambientais e mobilizacdo de mutirbes;
V - manter sobre sua guarda os livros do INSTITUTO PATIO VERDE;
VI - administrar o arquivamento dos documentos € correspondéncias;
VIl - executar os servigos de suporte, logistica e administracdo de pessoal;
VIl - executar as demais atividades definidas no regimento interno.

Artigo 26° - Compete ao Diretor Socio-Cultural e Pedagogico:
| - substituir o Diretor de Comunicacao e Eventos em suas faltas ou impedimentos;
ll- assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
lll - prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Diretor de Comunicacéo e Eventos;
IV - elaborar e re-projetar materiais didaticos a capacitacao;
V - recrutar e selecionar instrutores;
V1 - elaborar planos e projetos educacionais;
Vil - desenvolver estudos e pesquisas pedagogicas e educacionais:
VIl - dirigir o departamento social e cultural, promovendc o seu perfeito
funcionamento e entrosamento, buscando recursos financeiros, junto a Iniciativa
Privada e Orgéos Municipais, Estaduais e Federais:
IX - elaborar, promover e executar 0os eventos sociais e culturais do INSTITUTO
PATIO VERDE,;

X - apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatorio
relativo ao seu departamento;

Xl - elaborar perfil socio-econdmico-cultural de locais demandados, assim como
esbocamento de projetos sociais,

Xll - promover agoes de responsabilidade social, inclusdo e suas campanhas;

Xl - executar as demais atividades definidas no regimento interno.

Artigo 27° - Compete ao Diretor Juridico:




CANTUARIA DE AZEVED®
Registro Civil de Pessoas jurfdicas

MICROFILME®* 79 9 9 7

| - substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em suas faltas e impedimentos;

Il - assumir © mandato, em caso de vacancia, até o seu téermino;

1l - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Diretor Administrativo e Financeiro,
IV - representar o INSTITUTO PATIO VERDE em acgdes processuais e penais,

\/ - prestar apoio juridico a Instituicado, sempre que precisar;

V1 - expedir ordens de licitagdo para a aquisi¢do de bens, servicos e obras,

VIl - executar as demais atividades definidas no regimento interno.

Artigo 28° - Compete ao Diretor de Projetos:
| - participacéo de todas as fases e ciclo de vida dos projetos;
Il - manter informado acerca do andamento dos projetos todos aqueles gue estao
envolvidos diretamente;
Il - sera responsavel pelo cumprimento eficaz e eficiente dos objetivos, dentro dos
prazos aprovados pela equipe multidisciplinar,
IV - coordenacdo e supervisdo sobre os avangos do projeto em todos os seus
aspectos: Organizagdo, Planejamento, Execugéo, Administracao e Controle;
V - monitoramento e controle do projeto;
VI - emitir laudo técnico e seus pareceres no ato de conclus@o do projeto, ou ainda,
no andamento deste, caso for conveniente,
VIl - preparar toda a documentacéo operacional, técnica, administrativa e financeira
do projeto; entre outros: planos operacionais, informes, orgcamentos, contratos,
ordens de pagamento, etc;

VIl - planejar, dirgir, supervisionar, coordenar e avaliar a realizacaoc e ©
desenvolvimento de todas as tarefas do projeto: técnicas, administrativas e de
organizagao;

IX - executar as demais atividades definidas no regimento interno.

Artigo 29° - Compete ao Diretor Ambiental:
| - programar educacdo ambiental e Informacdes ao publice;
Il - promover mecanismos administrativos e juridicos de defesa do meio ambiente,
Hl - conscientizar com uma visdo pro-ativa ambientalmente a incentivar a reciclagem
dos lixos e a separacdo do mesmo, na obtencdo de um controle sanitario adequado;
IV - orientar a todos no desenvolvimento e implantacao de agdes, projetos,
programas e politicas sustentaveis;
\V - periciar areas degradadas e propor solugbes para a recuperagao e preservacao
do meio ambiente;
VI - possibilitar a exploragdo econémica sustentavel, prevenindo e minimizando 0s
eventuais impactos ambientais;
V1l - executar as demais atividades definidas no regimento interno.

Artigo 30° - Compete ao Diretor de Pesquisas € Tecnologias:

| - viabilizar estudos cientificos e tecnolégicos para aprimoramento nas execucoes

das atividades;

Il - acompanhar os avangos tecnologicos e suas tendéncias;

Il - alocacéo de recursos favoraveis na implementacao de tarefas;

IV - fomento e apoio na busca de inclusao digital;

V - elaborar planos estratégicos para o desenvolvimento social e intensificar a

qualificacdo e promocao do trabalho;

V1 - articular para implantacao de Incubadoras;

VIl - promover inovacado tecnologica basica aos segmentos de produgao e

processamento de arranjos produtivos locais,

VIl - projetar tecnologias modernas de producao;

IX - buscar idéias que impulsionam o desenvolvimento local,

X - Implantar técnicas para aprimoracdo da qualidade dos servicos executaveis,

X! - elaborar pesquisa e desenvolvimento;

Xl - promover metodologias de avaliagdo de programas de fomento a ciéncia, ﬁ/\
%

8
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tecnologia e inovacgao;

X1l - executar as demais atividades definidas no regimento interno.

Artigo 31° - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos pela
Assembléia Geral, sendo eles: um Presidente Fiscal, 1° Conselheiro Fiscal e 2° Conselheiro
Fiscal.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com ¢ mandato da Diretoria;

§ 2° Em caso de vacéncia, 0 mandato sera assumide pelo respectivo suplente, ate o
seu término.

Artigo 32° - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os livros de escrituracdo da Instituicao;
Il - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacdOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 08 0rganismos
superiores da entidade; (Lei 9.790/99, inciso Il do art. 4°)
lif - requisitar ao Diretor Administrativo/Financeiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatoria das operagdes economico-financeiras realizadas pela instituigao;
IV - contratar e acompanhar o ftrabalho de eventuais auditores externos
independentes;
V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral,
VI - fiscalizar os balancetes e balancos anuais;
VIl - manifestar sobre alienacao e venda de bens e patrimonios;
Vi1 - manifestar sobre conduta dos associados;

IX - manifestar sobre planos de trabalho.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 (irés)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 33° - Ao Presidente do Conselho Fiscal, compete: 1 - presidir reunioes e
assembléias: 2 - assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;, 3 -
representar o Conselho Fiscal perante a Diretoria Executiva; 4 - executar as demais
atividades definidas que compete ao Conselho Fiscal no Artigo 32°, deste Estatuto.

Artigo 34° - Ao 1° Conselheiro Fiscal compete: 1 - substituir 0 Presidente do Conselho

Fiscal nas faltas e impedimentos; 2 - secretariar as reunides e assembleias; 3 - pnorizar a
avaliacao de acoes administrativas.

Artigo 35° - Ao 2° Conselheiro Fiscal compete: 1 - substituir o 1° Conselheiro Fiscal, nas
faltas e impedimentos; 2 - manter sobre sua guarda os livios e documentos relativos ao
Conselho Fiscal, assim como lavramento de atas, segundo as suas competencias.

Artigo 36° - O Conselho Fiscal podera sugerir a contratacdo de servicos de terceiros para
realizar auditoria, assessoria ou consultoria para fornecer relatérios de avaliagédo dos

programas, projetos e aspectos contabeis e financeiros, desde gque aprovado previamente
pela Assembléia Geral no que se refere aos recursos a serem gastos.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ELETIVO, DA APURACAQ E DA POSSE

Artigo 37° - Compete a Diretoria estabelecer a convocagao das eleicées com base neste
capitulo.

Artigo 38° - A eleicao ocorrera em Assembléia Geral ordinaria da seguinte forma:
38.1 - serdo indicados dois membros entre os presentes para conducao da Assembiéia
Geral de eleicdo que ndo sejam candidatos para a direcao e secretariado;,

38.2 - o Diretor-Presidente conduzira apenas a abertura da plenaria, explanando as
conformidades do processo eletivo;
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38.3 - para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentacac da
sua plataforma de trabalho;

38.4 - a votacdo sera secreta, para todos associados de pleno gozo dos seus direitos;
38.5 - 0s votos serdo depositados em uma uma lacrada, exposta na mesa do
presidente;

38.6 - encerrada a votacdo, sera realizada a contagem dos votos; 38.7 - apos a
contagem sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 39° - Sdo prazos que regem o processo eleitoral e que deverdo constar do edital de
convocacao.
a) 50 (cinglienta) dias antes das eleicoes, para apresentacao de chapas;
b) 05 (cinco) dias da apresentagdo para impugnacao de chapas;
¢) 30 (trinta) dias antes das eleigdes sao lancados oficiaimente os registros de chapas;
d) 30 (trinta) dias apos realizar as eleigdes,
e) As eleigdes terdo inicio as 08:00 horas e término as 17:00 horas.

Artigo 40° - Compete & Comissao Eleitoral elaborar todos os materiais necessaros para
eleicao, na forma abaixo:

a) Ficha de Identificacdo individual dos candidatos,

b) Envelopes e papéis para comunicacao;

¢) Urnas e cabines de votacao,

d) Ata de encerramento de votacao;

e) Canetas;

f) Almofadas;

g) Lista de votantes:;

h) Envelopes para votos impugnados.

Artigo 41° - As chapas candidatas deverao inscrever-se de forma completa, com seus
respectivos nomes e cargos em duas vias, protocolados junto a secretaria do INSTITUTO
PATIO VERDE. com antecedéncia minima de um (1) dia corrido da Assembiéia Geral de
eleicao.

Artigo 42° - Para impugnacdo da chapa, a mesma devera ser realizada por escrito até dois
(2) dias corridos apds a Assembléia Geral e devera ser protocolado junto a secretaria do
INSTITUTO PATIO VERDE.

Artigo 43° - A solicitacdo da impugnacéo sera encaminha para Consefho Fiscal ou comissao
especialmente constituida para tal finalidade.

Paragrafo Gnico - A comissao tera o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para
fornecer o parecer sobre a solicitacéo da impugnacao.

Artigo 44° - Ocorrendo a impugnagao, sera prorrogado autormaticamente o mandato da
gestdo em exercicio, até a nova Assembléia Geral de eleicao.

Artigo 46° - Ocorrendo a impugnagao, devera ser realizada uma nova Assembléia Geral
Extraordinaria no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

Artigo 46° - A Diretoria publicara o Edital de Convocagéo das eleicoes, 60 (sessenta) dias
antes das eleicoes, contendo: hora, data, local de realizacao das eleigoes.

Artigo 47° - Ao apresentar a chapa para a Nova Diretoria, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos fotocopiados, sob pena de cancelamento de seu registro:

a) Cadastro da Pessoa Fisica — CPF;

b) Carteira de Identidade;

c) Comprovante de residéncia;
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e) Carteira de Conselho de Classe, caso possuir.
Artigo 48° - Os cargos eletivos para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal sao
exclusivos dos associados fundadores e efetivos, pessoas fisicas, que estejam em pleno
gozo dos seus direitos. O associado que tiver menos de 01 (um) ano no guadro social do
INSTITUTO PATIO VERDE n&o podera concorrer a cargos da Diretoria, mas com excegao
do n&o preenchimento das chapas. Também nao podera concorrer a cargo da nova diretoria
aquele que nio estiver em dias com sua contribuigao social

Artigo 49° - Sera eleita a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos. Caso de empate
tera como direito, o Candido de obtiver maior Plano Curricular e ter idade superior.

Artigo 50° - Logo apos a votacdo, sera feita apuracac com membros escolhidos pela
Comissdo composta de 03 (trés) pessoas, 01 {um) Presidente da mesa, 01 (um) Secretario
e 01 (um) Suplente, da qual se lavrara a respectiva Ata de Posse.

Artigo 61° - A posse da chapa eleita ocorrerda ap6s quinze (15) dias corridos a data da
Assembléia Geral de elei¢ao.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 62° - Os recursos financeiros necessarios a manutencac da instituicdo poderao ser
obtidos por:

| - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico pra

financiamento de projetos na sua area de atuacao,

Il - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais,

Il - Doacoes, legados e herangas;

IV - Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao

patrimdonio sob a sua administracao;

V - Contribuicéc dos associados;

VI - Receitas de prestacao de servigos;

VIl - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VIli - Receitas de comercializagdo de produtos ou servicos,

IX - Juros bancarios e outras receitas financeiras,

X - Receitas de producgao;

X! - Renuncia e incentivo fiscal;

Xil - Recursos Internacionais;

X!l - Recebimento de direitos autorais etc.

Artigo 53° - Todas as receitas serdo destinadas a manutencao dos objetivos do INSTITUTO
PATIO VERDE.

Artigo 54° - O patriménio do INSTITUTO PATIO VERDE sera constituido de bens
identificados em escritura publica, que vierem a receber por doacao, legados e aquisi¢oes,
livres e desembaracgado de onus.

Artigo 55° - A contratagcac de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha a agravar de onus sobre patrimonio do INSTITUTO
PATIO VERDE, dependera de aprovacéo do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Artigo 66° - O patrimdnio do INSTITUTO PATIO VERDE sera constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica e/ou privada.

" Artigo 57° - No caso de dissolugao da Instituicdo, o respectivo patrimdnio liquido sera




CANTUARIA DE AZEVED®
Registro Civil de Pessoas juridicas

MICROFILMEn® 7 2 2 2 T¥

- N ———— TS LR b T

transferido a outra pessoa juridica de fins nédo econdmicas caracterizadas como OSCIP
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, inciso IV do art. 4° por deliberacéo da Assembiéia

Geral, podendo ser instituicdo municipal, estadual ou federal, com fins idénticos ou
semelhantes, preferenciaimente.

CAPITULO VIi - DOS LIVROS

Artigo 58° - O INSTITUTO PATIO VERDE mantera os seguintes livros: 1 - livio de presenc¢a
das assembléias e reunides: 2 - livro de ata das assembléias e reunides; 3 - livros fiscais e
contabeis: 4 - demais livros exigidos pelas legisiagoes.

Artigo 59° - Os livros poder@o ser confeccionados atraves de folhas soltas numeradas €
arquivadas.

Artigo 60° - Os livros estardo sobre a guarda do Diretor Administrativo/Financeiro do
INSTITUTO PATIO VERDE, devendo ser vistoriados pelo Diretor-Presidente da Diretoria
Executiva e pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 61° - Os livros estardo na sede do INSTITUTO PATIO VERDE, sendo
disponibilizados para os associados em geral.

CAPITULO Viil - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Artigo 62° - A prestacao de contas da Instituicdo observara no minimo (Lei 9.730/99, INCISO
Vil do art. 4°):
| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
| - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, a0
relatério de atividades e das demonstracbes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao
para o exame de qualquer cidadao;
il - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso. da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento,
IV - a prestacdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicado Federal.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 63° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo inclusive no
tocante & Administracdo, por decisdo da Administracdo, precedida das presencias dos
socios fundadores e efetivos com quorum de aprovacgéo de 50% (cinquenta por cento) mais
um, especialmente convocada para esse fim, onde decidirdo as alteracoes e ajustamentos
das clausulas estatutarias, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 64°- Para extingdo do INSTITUTO PATIO VERDE, quando se tornar impossivel a
continuacao de suas atividades, o processo consistira em:
64.1 - convocar uma Assembléia Geral extraordinaria especialmente para extingac
com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local,
64.2 - deliberar com dois tercos dos presentes,
64.3 - com a resolucdo da extingdo, o patrimdnio e os bens, satisfeitas as obrigacoes,

serdo destinados a uma instituicdo enquadrada como determinado na lei federal n®
9.790/99.
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ino 65° - Em casos constatdos de problemas de conduta etica do associado ou mau uso
grt:lgnme da instituicao, a Diretria Executiva podera propor a formacao de uma comissao de
0

indicancia formado pelos assciados, como minimo de cinco (5) membros, para analise da
5'.? ‘ 30 € fornecer pareceres 1ra decisdo administrativa.
situac

paragrafo (R0 A ‘missao terd o prazo de trinta (30) dias corridos para
apresentagén dos pareceres, Js a sua constituigao

o 66° - Atendido O dispovo do artigo 3°, da lei federal n® 9.790/99, de 23/03/99, para
Am]?f?caf cOMO organizagao3 sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo
pose ente estatuto a seguinte ma. |
pres 661 - observancia d principios da legalidade,

pui::iicidade, economicid: & da eficiencia;
66.2 - adogao de pratice gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a

obtengéo, de forma incdual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da partit:ipE no respectivo processo decisorio;

impessoalidade, moralidade,

Artigo 67° - Os casos OPS serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

| — .
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Regiswro Civil de Pessoas juridieas

MICROFILMEa® 72 2 2 R g

MANDATO:
RELACAU DA DIRETORIA EXECUTIVAE CGHSELHG FISCAL 08/03/2022 A 08/03/2026

S alesiniailivaill e

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETOR PRESIDENTE: Clesiima Sousa de .{gsus

e ra— Y E R e

e

NACIGN&LIDADE Bras:lvatra

T — L

RG: 000031361694-9 / SSP- MA

=|  ENDERECO: Rua 11 Estrela, n° 01, Bairro Vila Eagdé+itapera ‘CEP: 65092-115, S0 Luis -
MA -

ESTADO CIVIL: Solteira / DATA NASCIMENTO: 03!051'19?9

—— Y

CPF: 856.572.203-15

PROFISSAQ: Pedagoga

| DIRETOH ADHINISTRATWD Luana Amurlrﬁ Cc:tﬁta

e e e eSS o e e R g e S

NACIONALIDADE: Brasieia R

[re Ty

RG: ummmzommssnm o

ENDERE(}G A‘J Horizonte, Q. 06, n° 01, Bairro Fﬁr do Sﬂl CEP: 65992 15, Sﬁﬂ Luis - MA

J )

CPF: 607.241.523-77

| ESTP«DU CIVIL: Solteira / DATA NASCIMENTO: 17/03/1995

PROFISSAQ: Téc. em Meio
Ambiente

. i R e L g e e B o 8 el

LNACIONALIDADE Brasileiro

[ —

'RG: 017972172001 5/SSP-MA

IS L e, e A S By B e~ — AR

I ENDERECO Rua N? S* da Conceicdo, n° 03, Vila Bagda, CEP: 65092-115, Sao Luis - MA

| CPF: 014.916.153-03

ESTADO CIVIL: Solteiro / DATA NASCIMENTO: 09/03/1987

s —

F DIRETOR JURID“!CD. Daniel Rodrigues dos Santos

PROFISSAO: Gestor Ambiental

NACIONALIDADE: Brasileiro

ENDERECO. Rua Padre Marcos, n° 06, Bairro Sao Bemardo, CEP: 65055-810, Sao Luis -
MA

e

B

. CPF: 656.968.753-00

RG: 000039155205-3/SSP-MA

————————

ESTADO CIVIL: Solteiro / DATA NASCIMENTO: 03/01/1981
DIRETOR SOCIO-CULTURAL E PEDAGQGICO: Dulce Maria Pereira

L W e ars

' PROFISSAO: Administrador /
. Gestor Ambiental

e

NACIONALIDADE: Brasileira

ENDERECD Rua nova, n° 04, Bairro Angelim, CEP: 65000- 000, Sao Luis -MA

RG: 000104802899-0 /5SP-MA

e —

!
1 CPF: 017.283.813-47
I

e

ESTADO CWtL Snltewa / DATA NASCEMENTG 11 D'_r’f‘_lﬁ?g |

| PROFISSAO: Autonoma

DiRETOR DE PROJETOS Damela Bargeﬁ Ribeiro

I ——— R T E

o e e e s e Bl . 27 YT TR

R i Y — T e . Bl B e LT

NACIONALIDADE: Brasileira

et 2 e e e

RG: 033928042007-5 /SSP- MA

ENDEREGG Rua 13, n° 14, Bairro Janaina, CEP: 65058-507, Sao Luis - MA

CPF: 602485313-01

ESTADO CIVIL: Solteira / DATA NASCIMENTO: 29;‘06!1985

DIRETOR AHIBIEHTAL Umane Mana_ff_e_;_tas T
NACIONALIDADE: Brasﬂmm

Agionoma

—ke

PROFISSAO: Engenheira

Lt e e e =

| RG: 0392806520104 /SSP-MA

ENDERE@O Rua 01, n° 19, Bairro Parque Brasil, CEP: 65000-000, Sao Luis - MA

I————— R R R S L s i e

CPF: 058.4 495 23}96

ESTADO CIVIL: Solteiro / DATA NASCIMENTO: 26/04/1981
DIRETOR DE PESQUISA E TECNOLOGIAS: Luis de Franca Perewa

e Tr—————

NACIONALIDADE: Brasieio

ENDERECO: Rua da Paz, n° 100, Bairro Anajatiua, CEP: 65000-000, Sac Luis - MA
ESTADO CIVIL: Scltenm | DATA NASC!MENTO 26/08/1960

CPF: 619.587.793-00

, ..Aﬂ!t!ienta._.___

RE: démazazms 31539 MA .

RS

__ F‘RDFISSEU Trabalhador Rural

------




INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA VIDA PATIO VERDE

CANTUARIA DE AZEVED®
RELACAQ DOS SOCIOS FUNDADADORES  Registro Civil de Pessoas | Y
wenornuar_122 2 98~
José Benedito Travassos Pires
| NACIONALIDADE: Brasieiro RG: 000112742290-2/ SSP-MA |
"ENDERECO: Rua Gongalves Dias, i 30, Bairo Vila Bras, CEP: 65000-000, Sao Luis - MA | CPF: 024.563.783-42 -
ESTADO CIVIL: Soteiro / DATA NASCIMENTO: 26/03/1985 PROFISSAO: Tec, Agropecudria |
| Maria Vitoria Pinheiro Pereirs el
L NACIONALIDADE: Brasileirz; RG: 000071570697-7 | SSP-MA
| ENDEREGO: Rua 07, Q. 08, r° 10, Bairo V. Samey, CEP: 65000-000, S30 Luis - MA CPF: 071.036.972-72
ESTADO CIVIL: Solteira / DATA NASCIMENTO: D6/01/1951 - PROFISSAO: Agricuttor Familiar

]

il S I, |

Séo Luis — MA, 08 de margo de 2022

,QL-A] de ™

\ Clesilma Sousa de Jesus
Diretora-Presidente do Instituo Patio Verde

Avenida Principal, N°® 65, Bairro ltapera, CEP: 65.092-115, S0 Luis - MA
E-mail: institulopatioverdesiz@gmail.com / Instagram: @patio_verde_slz / Contato: (G8)30106-5096 — 98511-5204

___—_.—-_——_——“_'-
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INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA VIDA PATIO VERDE
CANTUARIA DE AZEVED®

Civil de Pessoas juridicas

Registro
RELACAO DOS SOCIOS FUNDADADORES MICROFILME n? 7 yi 22 g

Clesilma Sousa de Jesus
NACIONALIDADE: Brasileira

P e

.

RG: 000031361694-9 / SSP-MA

]

!=

ENDERECO: Rua 11 Estrela, n° 01, ‘Bairro Vila Bagda - ltapera, CEP: 65082115, Sa0 Luis - MA

CPF: 856.572.203-15

ESTADO CIVIL: Solteira | DATA NASCIMENTO: 03/05/1979

PROFISSAQ: Pedagoga

Luana Amorim Costa

MACtONALIDADE Erasﬂenra

RG: 040400412010-4/SSP-MA

ENEIERECD Av. Hmzmnte Q. 06, n° 01, Bairro Por do Sol, CEP: 65092-115, Sao Luls - MA

CPF: 607.241.523-77

ESTADO CIVIL: Solteira / DATA NASCIMENTO: 17/03/1335

PROFISSAQ: Tec. em Meio
Ambiente

Leonardo Gusmao de Jesus

NACIONALIDADE: Brasileiro

L et e e LSS e L L SRR

RG: 017972172001- 5/SSP-MA

s e e S R ey e}

ENDERECO: Rua N* §* da Conceigao, n° 03, Vila Bagda, CEP: 65092-115, So Luis - MA

CPF: 014.916.153-03

ESTADO CIVIL: Solteiro / DATA NASCIMENTO: 09/03/1987

PROFISSiQ: Gestor Ambiental

Daniel Rodrigues dos Santos

———— T

NACIONAL!DADE Brasileiro

RG: 000039155295-3/55P-MA

ENDERE(;O Rua Padre Marcos. n 06, Bairro Sao Bernardo, CEP: 65055-810, Sdo Luis - MA

CPF: 656.968.753-00

EBTADO CIVIL: Solteira / DATA NASCIMENTO: 03/01/1981

| Gestor Ambiental

PROFISSAQ: Administrador /

e

Dulce Maria Feretra

=t e ki

NACIONALIDADE B_ras_ﬂe:ra

RG: 000104802899-0 /SSP-MA

ENDERECO: Rua nova, n° 04, Bairro Angelim, GEP: 65000-000, Sdo Luis - MA
ESTADO CIVIL: Solteira / DATA NASCIMENTO: 11/07/1979

CPF: 017, 283. 813-47

| PROFISSAO: Autonoma

Daniela Borges Ribeiro

——

NACI DNAL!DADE Brasileira

RG: 033928042007-5 /SSP-MA

ENDERECO: Rua 13, n° 14, Bairro Janaina, CEP. 65058-507, Séu Lms Mﬁ.

CPF. 602485313-01

ESTADO CIVIL: Solteira / DATA NASCIMENTO: 28/06/1986

S e
bassar ——t S e — i

" PROFISSAC: Engenheira
Agronoma

| Viviane Maria Freltas

| NACIONALIDADE: Brasileiro -
ENDEFEEGO Rua 01, n® 19, Bairro Parque Brasil, CEP: BﬁﬂDﬂ-DﬂD Sao Luis - MA

[ RG: 039280652010-4 /SSP-MA |

CPF: 058.496.233-96

s

ESTADO CIVIL: Solteiro / DATA NASCIMENTO: 26/04/1981

PROFISSAO: Téc. em Meio
Ambiente

S

| Luis de Franca Pereira

' NACIONALIDADE: Brasileiro
ENDEREQQ Ftu__a_r.ja Paz, n® 100, Bamﬂnamhua CEP: 65000-000, Sao Luis - MA

S T

RG: 05843320201 6-3 ISSP-MA

iy e ——

CPF: 519.587.793-00

S e

ESTADO CIVIL: Solteiro / DATA NASCIMENTO: 26/08/1960

PROFISSAO: Trabalhador Rural

A
;
|

Maria da Conceicao Verde de Jesus

NACIONALIDADE: Brasileira

ENDERECO: Av. Harizonte, Quadra 02, n® 04, Bairro Por do Sol, Sao Luis - MA

CPF: 010.764.723-03

RG: 000026550194-6 / SSP-MA

ESTADO CIVIL: Solteiro / DATA NASCIMENTO: 09/08/1969

PROFISSAQ: Agricultora Familiar

Avenida Principal, N° 65, Bairro ltapera, CEP: 85.082-115, 530 Luis — MA
E-mail: institutopatioverdesiz@gmail.com / Instagram. @patio_verde_ iz | Contato: {98)99106-5456 — 28511-5204 \




INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA VIDA PAL éﬁ%.u A DE AZEVED®

de Pessoas jurtdicas
MICROFILME =t 72 2 2 94V
MANDATO:
RELA(;.&U DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL  08/03/2022 A 08/03/2026
o N CONSELHO FISCAL EFETIVO
' PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL: Maria da céﬁcéﬁéﬁéme de Jesus S
ACIONALDADE:Brasterla | RG: 0000265501946/ SSPMA
EﬂiDERECO' Av. Horizonte. Quadra 02, n° 04, Bairo Pér do Sol, Bairro: S&o Luls - | CPF: 010.764.723-03 |
ESTADO CIVIL: Soltelro | DATANASCIMENTO DQEGEHQBB T PROFISSAO: Agricuttora Familar
> CONSELHEIRO FISCAL: José Benedio Travassos Pires S
NACIONALIDADE: Braslieio RG: 000112742299-2 / SSP-MA
ENDERECO: Rua Gongalves Dias, ° 30, Bairro Vil Brasll T |ceromssae
ESTADO CIVIL: Solteiro / DATANASCIMENTO: 26/03/1986 - PRGFiSSﬁb Tec. Agropecudria
2'5| 6ONSELHEIRD FISCAL Mana \Jltnna thmm F’ermra - - 1
P .
| EHDERECO Rua (}? Q Uﬂ n’ 10 Eatm:rv Sarney. CEP 65000-000, San Luis - MA | CPF: 071.0368.972-72 - J
“ESTADO CIVIL: Soltelra / DATANASCIMENTO: 06/01/1951 leF|5sﬁE}_Eém:mtt::;rai"f;rnﬂre{r~ O

S50 Luis - MA, 08 de margo de 2022

(' =,
\
\ .

Ly ] ‘h /)

! id_;"

AR r' *'“L el /"’LMTHE&’L-""D
Clesilma Sousa deé Jbsus W,

Diretora-Presidente do Instituo Patio Verde




PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DADOS CADASTRAIS DO CONTRIBUINTE  ,gom REDESIM

'DADOS GERAIS

TIPO DE PESSOA: JURIDICA  INSCRIGAO MUNICIPAL: 3682430877 CNPJ: 50131261000119
NOME EMPRESARIAL.: INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA VIDA PATIO VERDE

NOME FANTASIA: INSTITUTO PATIO VERDE

SITUACAO CADASTRAL: ATIVO

NATUREZA JURIDICA:
CBO:

DOC. CONSTITUICAO:
ORGAO DE REGISTRO:
CAPITAL SOCIAL:

REG. TRIBUTARIO:
SUBSTITUTO TRIBUTARIO:
INSCR. MUNIC. PRINCIPAL:
LIVRO:

TIPO PORTE:

PEQUENO PORTE

3999 - Associagdo Privada

ESTATUTO/ATA

ALT. ATUAL. CONTR. SOC.: 16/01/2023
JUNTA COMERCIAL - NIRE: 72227
0,00 INSCRIGAO ESTADUAL.:
Normal TIPO ESTABELECIMENTO:SEDE/MATRIZ
N?0 REGIME PAGAMENTO: DE COMPETENCIA
SIM TIPO ENQUADRAMENTO: LTDA
FOLHA: DATA DO REGISTRO: 16/01/2023

ATV. LICENCIADA VINCULADA: Taxa TLVLF Outras Atividades - Pequeno Porte

TIPO DE INSCRIGAQ: NORMAL

[ENDERECOS

ENDERECO ESTABELECIMENTO

TIPO DE ZONA URBANA USO DO IMOVEL:
TIPO DE IMOVEL.: N?0 INFORMADO INSC. IMOBILIARIA
CIDADE/UF: SAO LUIS I MA NUMERO:65
ENDERECO: R PRINCIPAL CEP:65092115
COMPLEMENTO: ANDAR 1 SALA 1 BAIRRO: ITAPERA
POVOADO: ZONA RURAL:
CCIR: NIRF:
DATUM REFERASNCIA: LATITUDE:
LONGITUDE:
ENDERECO CORRESPONDENCIA
CIDADE/UF: SAO LUIS / MA NUMERO: 65
ENDERECO: R PRINCIPAL CEP:65092115
COMPLEMENTO: ANDAR 1 SALA 1 BAIRRO: ITAPERA
CONTATOS

TIPO DE CONTATO DESCRICAO
E-MAIL institutopatioverdeslz@gmail.
TELEFONE (98) 91065996 - '

institutopatioverdesiz@gmail.




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
OBJETO SOCIAL
null
FORMA DE ATUACAO
Estabelecimento Fixo
LISTA DE ATIVIDADES

CODIGO CNAE DESCRICAO PRINCIPAL

949950000 ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE SIM

REPRESENTANTES E QSA
REPRESENTANTES DA EMPRESA

RESPONSABILIDADE CPF/CNPJ NOME/RAZAO SOCIAL
Legal NAQ DEFINIDO NAO DEFINIDO
Contabil 64821439387 KARLOS EDUARDO BRITO FERREIRA
QUADRO SOCIETARIO/INTEGRANTES

CPF/CNPJ NOME QUALIFICAGAO PARTICIPAGCAO

AREA/HORARIO FUNCIONAMENTO
IDENTIFICACAO DO SOLO E DA ATIVIDADE
AREA FiSICA OCUPADA: 0,00m? QUANTIDADE: O
QUADRAS E CINEMAS

QUANTIDADE DE QUADRAS: ¢
QUANTIDADE DE CINEMAS: 0

Local: SAO LUIS / MA , 31/05/2023

CPF/CNPJ: 50131261000119
Nome/Razio: INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA VIDA PATIO

Contribuinte

rull

Servidor
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Corregedoria Geral da Justica
Secretaria Judicial de Distribuicdo do Férum de Sao Luis

CERTJUDONE-SJDFRSL - 43082025
Cédigo de validagao: 56A28E089A
( relativo ao Processo 539712025 )

NUmero da guia: 25057301002200285.

CERTIDAOQ DE DISTRIBUICAQO UNICA PARA FINS GERAIS

USANDO da faculdade que me confere a Lei. CERTIFICO a requerimento de pessoa
interessada que, dando busca em nossos arquivos dos feitos referentes as Varas Civeis, Fazenda
Publica, Interesses Difusos e Coletivos, Familia, Sucessao, Tutela, Curatela e Auséncia e
Criminal a partir do dia primeiro (1°) do més de janeiro (01) do ano de dois mil e quinze (2015) até

o dia 4 de Agosto de 2025 04/08/2025, constatei NAO EXISTIR 'distribuicdo de ACOES E/OU
EXECUGOES contra: INSTITUTO SOCIAL PARA SUSTENTABILIDADE DA VIDA

PATIO VERDE, inscrita no CNPJ n°. 50.131.261/0001-19. CERTIFICO finalmente que a
Secretaria de Judicial Distribuicdo & a Gnica existente nesta Cidade e Termo Judiciario de Sao
Luis. O referido & verdade me reporto e dou fé. Dada e passada a presente certiddo na Secretaria
Judicial de Distribuicdo a meu cargo, no Férum “Desembargador Sarney Costa’, nesta Cidade de
Sio Luis, Capital do Estado do Maranh&o. Eu, Vanessa Cristina Ferreira Sales Coelho, Assessor
de Apoio Operacional I, mat. 186890, consultei e digitei. E eu, Fernanda Alice Vilela Brandao,
Secretaria Judicial da Distribuicdo, mat. 195586, subscrevo e assino digitaimente.

FERNANDA ALICE VILELA BRANDAO
Secretaria Judicial de Distribuigao

Secretaria Judicial de Distribuicdo do Férum de Sao Luis
Matricula 195586

1 OBSERVAGCAO: o CNPJ e a razdo social constantes nesta certiddo foram informados pelo solicitante. Sua titularidade
devera ser conferida pelo interessado e destinatario. Os feitos oriundos da Vara de Interesses Difusos e Coletivos terao sua
competéncia vinculada as Varas Civeis e/fou Fazenda, de acordo com os litigantes. Na Certiddo de Distribuig8o Unica para
Fins Gerais ndo constam processos das Varas de Execugdes Criminais e Penas Alternativas, 2° Vara da Infancia e Juventude,
22 \Jara Esp. Violéncia Doméstica e Familiar, Juizados Especiais Criminais, Justica Militar, Carta Precatoria, processos
SUSPENSOS (Lei 9.099/95 ou art. 28-A do CPP e Lei 13.964/2019) e arquivados ef/ou baixados definitivamente, processos
Segredo de Justica e processos nos quais néo foram oferecidas denuncia. As consultas foram realizadas no sistema Processo
Eletrdnico Judicial (PJE) e ABRANGE SOMENTE AS VARAS COMUNS DO TERMO JUDICIARIO DE SAQ LUIS. Esta
certiddo tera validade de sessenta (60) dias (art. 149 do Codigo de Normas da CGJ) e emitida em uma unica via mediante
codigo de Selo Eletrénico Judicial, sem rasuras e mediante assinatura eletrénica do servidor (art. 150 do Codigo de Normas da
CGJ c/c art.7° da Resolugdo-GP n° 38/2022).Esta certiddo foi expedida nos termos da Resolugdo-GP n® 38/2022 e a
autenticidade do Selo de Fiscalizac@o Eletrdnico Judicial serd objeto de conferéncia por qualquer interessado, que podera
consultar a validade do selo e o detalhamento dos respectivos atos praticados no sitio eletrénico do Tribunal de Justiga do
Maranh&o por meio do link https://selos.tima.jus.br, mediante o preenchimento do codigo de validagéo do selo ou através de

CERTJUDONE-SJDFRSL - 43082025 / Codigo: 56A28ED89A
Valide o decumento em www . tjma.jus.br/validadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoaConsciente
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Corregedoria Geral da Justiga
Secretaria Judicial de Distribuicdo do Férum de S&o Luis

aplicativo leitor de QR Code.
Férum Desembargador “Sarney Costa”
Avenida Prof. Carlos Cunha, s/n, Calhau, S&o Luis/MA — CEP 65076-820 — Fone (98) 2055-2738 / 2737

email: distribuicao_slz@tjma.jus.br

Documento assinado. SAO LUIS - ENTRANCIA FINAL, 04/08/2025 10:02 (FERNANDA ALICE VILELA BRANDAO)

CERTJUDONE-SJDFRSL - 43082025 / Codigo: 56A28E089A
Valide o documento em www tjma_ jus.brivalidadoc.php

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o meio ambiente.
#ConsumoConsciente
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